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REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA SLATINE

Put Lovreta 1, 21224 Slatine

KLASA: 400-02/24-01/3

URBROJ: 2181-175-24-1

Slatine, dana 12. travnja 2024. godine

1ZVJESCE O GODISNJEM POSLOVANJU OSNOVNE SKOLE SLATINE ZA
2023. GODINU

Osnovna skola Slatine, Slatine, rjesenjem trgovackog suda u Splitu upisana je u Sudski registar pod

nazivom: Osnovna skola Slatine.

Maticni broj upisa u sudski registar: TT-09/416-4
Nadnevak upisa u sudski registar: 05. 03. 20009.
OIB: 14492243279

Predmet poslovanja: osnovno obrazovanje

Osnovna skola Slatine organizirana je sukladno Zakonu o javnim ustanovama i Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. Unutarnje ustrojstvo ¢ine stru¢na tijela koji organiziraju rad i

upravljaju ustanovom te rukovode i nadziru rad i poslovanje.
Skolom upravlja Skolski odbor.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:

e imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

e razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama statuta,

e donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog ravnatelja Skole,

e donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

e donosi skolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vijec¢a i ravnatelja Skole i uz misljenje

Vijeca roditelja,




donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz misljenje Vije¢a roditelja
I nadzire njegovo izvrsavanje,
donosi i nadzire financijski plan, polugodisnji i godisnji obrac¢un na prijedlog ravnatelja,
daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
donosi odluku o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi
da je obrazlozeni prijedlog ravnatelja za upucivanje radnika na lijec¢nicki pregled opravdan,
odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
odluc¢uje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
¢ija je pojedinacna vrijednost od 10.000,00 do 15.000,00 eura,
uz suglasnost osnivaca odlucuje:

- o promjeni djelatnosti Skole,

- 0 stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine, bez obzira na

vrijednost,

- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca,

- 0 promjeni naziva i sjedista Skole,

- 0 statusnim promjenama Skole.
daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u skoli,
bira i razrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
razmatra rezultate obrazovnog rada,

obavlja druge poslove odredene statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Ravnatel]j je poslovodni i strugni voditelj Skole.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

predstavlja i zastupa Skolu,
odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ragun Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,

organizira i vodi poslovanje i rad Skole,




predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte Skole,

predlaze Skolskom odboru godignji plan i program rada Skole,

u suradnji s Ugiteljskim vijeéem predlaze Skolskom odboru donosenje skolskog kurikuluma,
predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodisnji i godisnji obragun,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja,

obustavlja izvrsenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu,

izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,

izvrsava odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeca,

saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja,

planira, saziva i vodi sjednice Uciteljskog vijeca,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, a samostalno
zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60 dana,

u slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena upuéuje Skolskom odboru obrazlozeni prijedlog za donosenje
odluke o upuc¢ivanju radnika na pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine
rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora
specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u mogucénosti uredno izvrsavati obveze u
odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upucuje izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguranja,

u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli otkazuje
radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

poduzima zakonske mjere zbog neizvrsavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

brine i odgovara za sigurnost u¢enika, ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,

suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i ucenicima,

nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e maticu,




e sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima do 10.000,00 eura samostalno, a preko 10.000,00 eura prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca,

e odlucuje o nastavku osnovnog skolovanja, odnosno ispisu ucenika koji je navrsio 15 godina
zivota,

e izvjesc¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

e posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,

e obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim
op¢im aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim

aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

U 2023. godini poslove ravnateljice Skole obavljala je Zeljka Ningevié.




1. REZULTATI POSLOVANJA - OSTVARENJE FINANCIJSKOG PLANA

e 1.1 PRIHODI
Ukupni prihodi Osnovne skole Slatine za 2023. godinu iznose 479.869,99 €.
Struktura prihoda u 2023. godini izgleda kako slijedi:

PRIHODI POSLOVANIA
Sku pi Ivren)
upm_a,’ i eene Plantekute | lzvrienje tekude
Razred | podskupinafo |lzvor Naziv prethodne - . Indeks Indeks
- ) godine godine
djeljak godine
1 2 3 2 5342 *100 6=4/3*100
6 Prihadi poslovanja 419.3%4 61EUR| 508.948,00EUR| 479.869,99EUR 114,42% 94,29%
g |PomodiEnozemstvaiod subjekats unutar opeg 380.143,79EUR | 448501,00EUR | 426796 61EUR |  112,27% 9,16%
proratuna
634 Pomoti od izvanproratunskih korisnika - EUR - EUR - EUR
6341 Tekute pomodi od izvanprorafunskih karisnika - EUR - EUR - EUR
636 ::;?::a':mmmk‘mkmmmma"prmeuna kollim nle] 3o0 143,79 EUR | 448.50100EUR | 42679661EUR | 11227% | 95.16%
gagt|  [[ekuce pomoci proratunskim korisnicima Zprorsura kol | o 5ic o3 tn | aas sa000EUR | ama2677EUR | 1124m% | s
im nije nadlefan
g |<epahe pomodiproratunskim korisicima iz 2E0786EUR | 29BL00EUR| 2.36984ZUR |  83,80% 79,504
praratuna koji im nije nadedan
53 [Pomefi iz drfavnog prorafuna 380.143,79EUR | 448.501,00EUR | 426.796,61EUR 112,27% 95,16%
84 Prihadi od imovine 0,04EUR 155,00 EUR - EUR 0,00% 0,00%
6413 Kamate na orofena sredstva i depozite po videnju 0.04EUR 155,00 EUR - EUR 0,00% 0,00%
31 |Vlastiti prihodi 0,04EUR 155,00 EUR - EUR 0,00% 0,00%
Prihodi iz nadle? tunaiod HZZ0-a temelj
& rinadliz nadeinog proratunaoc e l-atemelem 30.25078EUR | 60.292,00EUR| S53.07338EUR| 13522% |  83,03%
ugovornih obveza
Prihodi iz nadleinog proratuna za financiranje redovne
671 ) X gp_ o I 39.250,78EUR | 60.292,00EUR | 53.073,38EUR 135,22% 28,03%
djelatnosti proratunskih korisnika
_— Prihodi iz nadlefnog proratuna za financiranje rashoda 173848750k | SB.60800EUR | 51.£9429EUR 138,28% 88.20%
poslovanja
Pritiodi iz nadled ¢ firanciranje rashod
6712 fNocl 2 NECTeinog proracuna 28 Financirane rasnoca 2 186591EUR | LES400EUR| 137909EUR| T391% 81,89%
nabavu nefinancijske imovine
11 |Opéi prihodi i primici 39.250,78EUR | 60.292,00EUR | 53.07338EUR 135,22% 28,03%
Ukupni prihodi 419.394,61 EUR | 508.948,00EUR | 479.869,99EUR 114,42% 94,28%

Tekuc¢e pomoci proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan zauzimaju ¢ak 88% u
ukupnim prihodima. Odnosi se ponajvise na pomodi iz drzavnog proracuna za place i materijalna prava
zaposlenih u osnovnoj skoli. Teku¢e pomo¢i ostvarene su u ukupnom postotku od 95,27% u odnosu
na planirano. Rast navedenih prihoda u odnosu na prethodna razdoblja rezultat je povecane osnovice
za obracun placa, kao i koeficijenta. Zbog Odluke o isplati troskova prijevoza po prijedenom kilometru
doslo je takoder do povecanja navedenih prihoda u odnosu na prethodna razdoblja. Kapitalne pomoci
proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan cine svega 1% ukupnih prihoda. Odnose
se ponajvise na pomoc¢i iz Ministarstva za nabavku skolskih lektira i udzbenika. Ostvareni su u
postotku od 79,50% u odnosu na planirano.

Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja takoder biljeze porast za ¢ak

38,28% u odnosu na prethodno razdoblje. U toku godine doslo je do povecanih izdataka za uredski i




ostali materijal za potrebe obavljanja redovne djelatnosti. Prihodi za pomoc¢nike u nastavi takoder
biljeze povecanje zbog povecane bruto 1. place istima. Financiranje materijalnih i financijskih rashoda
Skole vrsi se sukladno Odluci o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja decentraliziranih funkcija

osnovnog skolstva Grada Splita.

e 1.2. RASHODI

Rashodi Skole strukturirani su prema sljede¢em rasporedu:
» rashodi za zaposlene

materijalni rashodi

financijski rashodi

naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i

YV V V VY

rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine.

Ukupni rashodi Skole za 2023. godinu planirani u iznosu od 508.948,00 eura, a ostvareni su u iznosu
od 480.037,98 eura, sto je ostvarenje od 94,32%.

e 121 RASHODIPREMA OPSEGU DJELATNOSTI
Osnova za planiranje materijalnih i financijskih rashoda za financijski plan u 2023. godini
prema opsegu djelatnosti je:

ELEMENTI BROJ POJEDINACNI 1IZNOS |UKUPNO

ucenici 60 32 € 1.920,00 €
razredni odjel 7 790 € 5.530,00 €
osnovna skola 1 6.211 € 6.211,00 €
otocna Skola 1 2.389 € 2.389,00 €
UKUPNO 16.050 €

e 122 OSTALIRASHODI
Osnova za planiranje ostalih rashoda su:
1. elektri¢na energija 3.052,00 €
2. zdravstvene usluge 955,00 €
3. kapitalna ulaganja u opremu 1.400,00 €




RASHODI POSLOVANIA

Skupina Izsenje Plan tekuce lzvrienje tekuce
Razred | /podskupina/ | lzvor Naziv prethodne ) j_ Indeks Indeks
L ) godine godine
odjeljak godine

1 H 3 q 5=4/2*100 6=4/3*100

3 Rashodi poslovanja 19.439,64 EUR| 38.551,00 EUR| 36.24876 EUR| 186,47% 94,03%
31 Rashodi za zaposlene 14.562,81 EUR | 27.880,00 EUR | 26.546,26 EUR 182,29% 95,22%

311 Place 12.101,53 EUR | 22.045,00EUR | 21.629,80 EUR 178,74% 98,12%

3111 Place za redovan rad 12.101,53 EUR 22,045,00 EUR 21.625,80 EUR 178,74% 98,12%

312 Ostali rashodi za zaposlene 464,53 EUR 1.800,00 EUR 1.200,01 EUR 258,33% 66,67%

3121 Ostali rashodi za zaposlene 464,53 EUR 1.800,00 EUR 1.200,01 EUR 258,33% 66,67%

313 Doprinosi na place 1.996,75 EUR 4.035,00 EUR 3.716,45 EUR 186,12% 92,11%

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.996,75 EUR 4.035,00 EUR 3.716,45 EUR 186,12% 92,11%

3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u sluaju nezaposlenosti - EUR - EUR - EUR - -

32 Materijalni rashodi 1.970,20 EUR 7.491,00 EUR 6.522,50 EUR 331,06% 87,07%

321 Naknade troskova zaposlenima 1.331,47EUR 1.531,00 EUR 1.205,26 EUR 90,52% 78,72%

3211 Sluzbena putovanja 13,27 EUR 100,00 EUR - EUR 0,00% 0,00%

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 131820 EUR 1.431,00 EUR 1.205,26 EUR 91,43% 84,23%

3213 Strugno usavriavanje zaposlenika - EUR - EUR - EUR - -

322 Rashodi za materijal i energiju - EUR 2.213,00 EUR 2.479,87 EUR - 112,06%
3222 Materijal i sirovine - EUR 1.500,00 EUR 1.767,37 EUR - 117,82%

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odriavanje - EUR 713,00 EUR 712,50 EUR - 99,93%

323 Rashodi za usluge 638,73 EUR 3.747,00 EUR 2.837,37 EUR 444,22% 75,7%%

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 26545 EUR 477,00 EUR - EUR 0,00% 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge - EUR 400,00 EUR 399,99 EUR - 100,008

3238 Ostale racunalne usluge 373,28 EUR 2.870,00 EUR 2.437 38 EUR 652,96% 84,93%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja 2.906,63 EUR 3.180,00 EUR 3.180,00 EUR 109,41% 100,00%
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 2.906,63 EUR 3.180,00 EUR 3.180,00 EUR 109,41% 100,00%
3722 Ostale naknade iz prorafuna u naravi 2.906,63 EUR 3.180,00 EUR 3.180,00 EUR 109,41% 100,000

4 278,19 EUR 284,00 EUR 283,79 EUR 102,01% 99,93%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 278,19 EUR 284,00 EUR 283,79 EUR 102,01% 99,93%

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene vrijednosti 278,19 EUR 284,00 EUR 283,79 EUR 102,01% 99,93%

4241 Knjige 278,19 EUR 284,00 EUR 283,79 EUR 102,01% 99,93%

11 | Opci prihodi i primici 19.717,83EUR | 38.83500EUR | 36.532,55 EUR 185,28% 94,07%

3 Rashodi poslovanja 17.94522 EUR | 20.057,00EUR | 17.918,98 EUR 99,85% 89,34%
32 Materijalni rashodi 17.609,35 EUR | 19.591,00 EUR | 17.548,06 EUR 99,65% 89,57%

321 Naknade troSkova zaposlenima 2.084,25 EUR 2.007,00 EUR 1.443,13 EUR 69,24% 71,900

3211 SluZbena putovanja 1.901,09 EUR 1.875,00 EUR 1.388,13 EUR 73,02% 74,03%

3213 Seminari, savjetovanja i simpoaziji 183,16 EUR 132,00 EUR 55,00 EUR 30,03% 41,67%

322 Rashodi za materijal i energiju 4.967,43 EUR 6.740,00 EUR 6.055,15 EUR 121,90% 89,84%

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.078,67 EUR 2.135,00 EUR 2.094 45 EUR 194,17% 98,10%

3223 Energija 2.675,03 EUR 3.052,00 EUR 2.406,58 EUR 89,96% 78,85%

3224 Materijal i dijelovi za tekuce investicijsko odriavanje 1.109,68 EUR 1.010,00 EUR 65343 EUR 58,88% 64,700
3225 Sitni inventar 37,69 EUR 476,00 EUR 835,69 EUR 217,27% 175,57%

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 66,36 EUR 67,00 EUR 64,96 EUR 97.89% 96,96%

323 Rashodi za usluge 8.283,54 EUR 9.059,00 EUR 8.358,44 EUR 100,90% 92,27%

3231 Usluge telefona, poite i prijevoza 769,53 EUR 1.050,00 EUR 890,02 EUR 115,66% 84,76%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 251643 EUR 722,00 EUR 742,66 EUR 29,51% 102,862

3234 Komunalne usluge 643,45 EUR 942,00 EUR 751,08 EUR 116,72% 79,73%

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 398,17 EUR 1.115,00 EUR 1.114, 85 EUR 280,00% 99,99%

3237 Intelektualne i osobne usluge 402,32 EUR 260,00 EUR 159,42 EUR 39,63% 61,32%

3238 Ratunalne usluge 2.866,05 EUR 2.843,00 EUR 2.649,14 EUR 92,43% 93,18%

3239 Ostale usluge 687,55 EUR 2.127,00 EUR 2.051,23 EUR 298,34% 96,44%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.274,13 EUR 1.785,00 EUR 1.691,34 EUR 74,37% 94,75%

3254 Clanarine i norme 27242 EUR 310,00 EUR 219,54 EUR 80,59% 70,82%

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.001,71 EUR 1.475,00 EUR 1.471,80 EUR 73,53% 99,78%

34 Financijski rashodi 335,87 EUR 466,00 EUR 370,92 EUR 110,44% 79,60%

343 Ostali financijski rashodi 335,87 EUR 466,00 EUR 370,92 EUR 110,44% 79,60%

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 335,87 EUR 466,00 EUR 370,92 EUR 110,44% 79,605

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.587,72 EUR 1.400,00 EUR 1.394,52 EUR 87,83% 99,61%
42 Rashodi za nab proizvedene dugotrajne i 1.587,72 EUR 1.400,00 EUR 1.394,52 EUR 87,83% 99,61%

422 Postrojenja i oprema 1.587,72 EUR 1.400,00 EUR 1.354,52 EUR 87,83% 99,61%

4221 Uredska oprema i namjestaj 1.587,72 EUR 1.400,00 EUR 1.394,52 EUR 87,83% 99,61%
12|Porezni prihodi za decentralizirane funkcije 19.532,94 EUR 21.457,00 EUR 19.313,50 EUR 98,88% 90,01%




31 Rashodi za zaposlene EUR EUR EUR
311 Place EUR EUR EUR

3111 Place za redovan rad EUR EUR EUR -
32 Materijalni rashodi EUR 155,00 EUR 153,61 EUR 99,10%
322 Rashodi za materijal i energiju - EUR 155,00 EUR 153,61 EUR 99,10%
1 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi - EUR 155,00 EUR 153,61 EUR 99,10%
31 |Vlastiti prihodi - EUR 155,00 EUR 153,61EUR - 99,10%
3 Rashodi poslovanja 391.016,03 EUR | 445.520,00 EUR | 421.672,65EUR| 107,84% 94,65%
31 Rashodi za zaposlene 368.550,47 EUR | 407.758,00EUR| 387.953,32EUR| 105,26% 95,14%
m Place 304.264,84 EUR | 338.273,00EUR| 319.680,45EUR| 105,07% 94,50%
3111 Place za redovan rad 304.264,84 EUR | 338.273,00EUR| 319.68045EUR| 105,07% 94,50%
312 Ostali rashodi za zaposlene 14.130,24 EUR | 17.205,00EUR| 15.48461EUR| 109,58% 90,00%
121 Ostali rashodi za zaposlene 1413024 EUR | 17.20500EUR| 15.48461EUR| 109,58% 90,00%
313 Doprinosi na place 50.155,39 EUR | 52.280,00EUR| 52.78826EUR| 105,25% 100,97%
3132 Doprinosi za olvezno zdravstveno osiguranje 50.155,39 EUR 52.280,00 EUR 52.788 26 EUR 105,25% 100,974%

3133 Doprinosi za olvezno osiguranje u slutaju nezaposlenosti - EUR - EUR - EUR - -
32 Materijalni rashodi 1852658 EUR | 37.062,00 EUR | 33.358,55EUR 180,06% 90,01%
321 Naknade troskova zaposlenima 1852658 EUR | 22.362,00EUR | 20.334,92EUR 109,76% 90,94%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1852658 EUR | 22.362,00EUR | 20.334,92EUR 109,76% 90,94%
322 Rashodi za materijal i energiju EUR | 14.700,00 EUR | 13.023,63EUR - 88,60%
3222 Materijal i sirovine EUR| 14.700,00EUR | 13.02363EUR - 88,60%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja 393898 EUR 700,00 EUR 360,78EUR 9,16% 51,54%
n Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proratuna 393898 EUR 700,00 EUR 360,78 EUR 9,16% 51,54%
722 Ostale naknade iz proratuna u naravi 3.93898 EUR 700,00 EUR 360,78 EUR 9,16% 51,54%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.106,05 EUR 2.981,00 EUR 2.365,67EUR 76,16% 79,36%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.106,05 EUR 2.981,00 EUR 2.365,67EUR 76,16% 79,36%
24 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 3.106,05 EUR 2.981,00 EUR 2.365,67EUR 76,16% 79,36%
4241 Knjige 3.106,05 EUR 2.981,00 EUR 2.365,67EUR 76,16% 79,36%
52 |Pomoci 394.122,08 EUR | 448.501,00 EUR | 424.038,32EUR 107,59% 94,55%
Ukupni rashodi 433.372,85 EUR | 508.948,00 EUR | 480.037,98 EUR 110,77% 94,32%

Najve¢i udio rashoda u ukupnim rashodima cine rashodi za zaposlene s cak 86%. Rashodi za

zaposlene ostvareni su u postotku od 95,15%. Najveci dio odnosi se na rashode za zaposlene koji se

isplacuju kao pomo¢ Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U okviru druge skupine evidentirani su materijalni rashodi koji su neophodni za funkcioniranje i
obavljanje redovne djelatnosti Skole. Ostvareni su u postotku od 89,55% u odnosu na planirano.
Materijalne rashode ¢ine naknade troskova zaposlenima, rashodi za materijal i energiju, rashodi za
usluge i ostale usluge. U tablici 4 mozemo vidjeti da su rashodi za materijal i energiju znatno povecani
za ¢ak 337,09% u odnosu na prethodno razdoblje. Naime sukladno Odluci o sufinanciranju troskova
prehrane za uc¢enike osnovnih skola doslo je do povec¢anih rashoda i izdataka na stavci materijala i
sirovine. Takoder sitni inventar i auto gume biljeze znatno povecanje za 2116,68% zbog nabavke veée
kolicine sitnog inventara (razni alati, sitna oprema za obavljanje redovne djelatnosti i sli¢no).
Racunalne usluge takoder biljeze povecanja za 57,02% zbog uvodenja nove digitalne aplikacije
”Uredsko digitalno poslovanje”. Samim time doslo je do povecanih troskova i izdataka za racunalne

usluge.




Financijski rashodi ostvareni su u postotku od 79,60% u odnosu na planirano. Odnosi se na bankarske

usluge, odrzavanje racuna i sli¢no.

Naknade gradanima i ku¢anstvima odnose se na financiranje radnih biljeznica. Ostvarene su u postotku
od 91,26%.

U okviru posljednje skupine nalaze se rashodi za nabavu ne proizvedene dugotrajne imovine.
Ostvareni su u postotku od 86,69% u odnosu na planirano. Zbog manjeg broja ucenika te smanjene
potrebe za nabavkom udzbenika rashodi za nabavku knjiga smanjeni su za 21,71% u odnosu na

prethodnu godinu.

U 2023. godini Osnovna skola Slatine ostvarila je visak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju u
iznosu od 1.299,85 eura temeljem pomoci i sudjelovanja u projektu Teaching and Learning Upgrade
te Odluke o dodjeli bespovratnih sredstava za projektne prijedloge u okviru Poziva na dostavu
prijedloga za 2021. g. za program Erasmus+. Navedeni visak, odnosno rezultat poslovanja rasporedit
¢e se, sukladno ¢lanku 49. Zakona o proracunu, u Prve izmjene i dopune proracuna Osnovne skole

Slatine,
2. ZAKLJUCAK

Osnovna skola Slatine je u 2023. godini ostvarila svoje osnovne ciljeve poslovanja: izvodenje redovne,
izborne, dodatne, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti prema redovnom programu,
kurikulumima nastavnih predmeta i medupredmetnih tema, Godisnjem planu i programu rada Skole,
te Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2022./2023. i 2023./2024.

Skolske ustanove donose godisnje operativne planove prema planu i programu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Takoder, Skolski kurikulum i Godi3nji plan i program rada te
sukladno tome i ostali planovi donose se za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrsenju financijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar skolske
godine iz jednog obrazovnog razdoblja u drugo uzrokuje promjene u izvrsenju financijskog plana za

dvije fiskalne godine.

Prioritet $kole je trajno podizanje kvalitete odgojno obrazovnog rada :

e stalnim usavrsavanjem ucitelja i stru¢nih suradnika savjetovanjima i stru¢nim skupovima na

gradskoj, zupanijskoj i drzavnoj razini u organizaciji AZOOQ ili drugih ustanova u odgoju i




obrazovanju, kao i usavrsavanjem u Skoli angaziranjem predavaca iz odgojnih podrugja;
usavrsavanjem ucitelja i stru¢nih suradnika kroz Erasmus+ program;

e poticanjem uc¢enika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljucivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja, prijave na literarne i likovne natjecaje, skolske projekte,
priredbe i manifestacije u skoli i Sire;

e razvijanjem ekoloske svijesti u okviru projekta Eko-skole;

e razvijanjem IKT kompetencija kod uc¢enika u svrhu sigurnog boravaka na Internetu u sklopu
projekta ,,Sigurnost na Internetu, razvijanjem poduzetnickih kompetencija u okviru rada
ucenicke zadruge ,,Prizidnica®, te osuvremenjivanjem nastavnog procesa nastavnim sredstvima
i pomagalima, kao i boljom informatizacijom;

e organiziranjem zajednickih aktivnosti ucéenika, roditelja i ucitelja tijekom izvannastavnih
aktivnosti i druzenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne bastine;

e poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti, unapredivanjem kulture ponasanja, razvijanjem
pozitivnih i podrzavajucih odnosa — radom u timovima, organizacijom drustvenih dogadanja i
aktivnosti kojima se potice zajednistvo i stru¢nost unutar skole, kreiranjem pozitivne klime
medu uciteljima, uc¢enicima i roditeljima te otvaranjem prostora za otvoreni dijalog;

e poboljsanjem suradnje s roditeljima te suradnje s lokalnom zajednicom - razvoj zajednistva

Skole i lokalne zajednice.

Za postizanje navedenih ciljeva zaduzeni su svi djelatnici Osnovne skole ,,Slatine”. Nasa misija je
osigurati u¢enicima stjecanje kompetencija, znanja i vjestina koje ¢e ih osposobiti za zivot i rad u
promjenjivu drustveno — kulturnom kontekstu prema potrebama trzista rada i suvremenih trendova u
poucavanju, te graditi kvalitetne meduljudske odnose izmedu svih dionika odgojno - obrazovnog
sustava, njegovati toleranciju, samopouzdanje, radost i medusobno pomaganje. Razvojne ciljeve
ostvarujemo putem redovne djelatnosti skole, izvannastavnih aktivnosti, projekata koje provodimo,
preventivnim programima te uz pomo¢ vanjskih suradnika, s naglaskom na iskustveno ucenje, radni
0dgoj i odgoj za poduzetnistvo (uc¢enicko zadrugarstvo), ocuvanje tradicionalne bastine svog kraja te
razvoj digitalnih kompetencija.

Tijekom 2023. godine ucenici i u¢itelji su sudjelovali u svim predvidenim aktivnostima, a postigli smo
i neke uspjehe. Nasi zadrugari su na zupanijskoj smotri u¢eni¢kih zadruga osvojili tre¢e mjesto te kao
predstavnici splitsko — dalmatinske zupanije sudjelovali na 35. Drzavnoj smotri ucenic¢kih zadruga u
Porecu. Takoder smo predstavili smo rad ucenicke zadruge Prizidnica godisnjoj Smotri maslinara

otoka Ciova te na Festivalu izvrsnosti.




Kroz programe Centra izvrsnosti Splitsko-dalmatinske zupanije radili smo na cak cetiri projekta:
CIMAJ — Glas iz Slatina daleko se ¢uje; RAST — RASTimo zajedno!; CIBA — Cuvari bastine — Iz
bakine skrinjice znanja i mudrosti; CIPO — Dalmatinski suvenir — Ca je za obid?. Na Festivalu
izvrsnosti u sklopu programa CIMAJ Centra izvrsnosti SDZ, nasi ugenici su bili nominirani u svim
kategorijama, a osvojili ¢ak cetiri Oskara izvrsnosti: za najbolji intervju osnovnih skola! — intervju s
Fedom Klariéem, za najbolji dokumentarni film osnovnih gkola! — Ca more znaci?, nagradu
CIMAJevaca! i Grand Prix za najbolji projekt! Posebno smo ponosni i na online kuharicu ,.Ca je za
obid?*, u kojoj smo sacuvali od zaborava tradicionalna slatinska jela i slatinsko narje¢je. A nas
dokumentarni film Ca more znagi? je odabran za natjecateljski program na 61. Reviji hrvatskog

filmskog stvaralastva djece i 11. Smotri hrvatskog skolskog filma.

Proslavili smo 18 godina provedbe programa Eko — skole u Slatinama, jos jednom podigli Zelenu
zastavu, potvrdivsi dijamantni status medunarodne eko — skole, ¢ime smo jos jednom pokazali kako je

0dgoj i obrazovanje za okolis ugraden u sve segmente rada u nasoj skoli.

Erasmus projekt ,,Teaching and Learning Upgrade“ je priveden kraju. Agencija za mobilnost i
programe EU je provela evaluaciju zavrsnog izvjeséa te zakljucila da smo dobro ovladali provedbom
projekta te primjereno integrirali ciljeve s aktivnostima u redoviti rad ustanove. Na temelju rezultata
evaluacije zavrsnog izvjes¢a predmetnog projekta, uplacen nam je preostali iznos bespovratnih
sredstava u iznosu od 2.763,60 EUR.

U okviru KA210 — mala skolska partnerstva, kao partneri OS Nove Jarse iz Slovenije, zajednicki smo
prijavili projekt ,,Krive su pcele*. CMEPIUS "Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske
programe izobrazevanja in usposabljanja™ je prihvatio projektnu prijavu i sve ¢e planirane aktivnosti
biti u potpunosti financirane i to u iznosu od 60.000,00 EUR. Projekt se bavi aktivnostima koje poticu
I jacaju ekolosku svijest, digitalne i komunikacijske vjestine, koje su od izvanredne vaznosti za osobni
razvoj pojedinca u drustvu. U planu su mobilnosti za uc¢enike i ucitelje obje skole, izgradnja senzornog
puta, te kao vrhunac suradnje — zajednicki koncerti u Splitu i Ljubljani, kroz koje bi priblizili siroj
javnosti problem egzistencije péela i potakli sve dionike na aktivnije uklju¢ivanje u borbu protiv

ekoloskih i klimatskih promjena u svijetu. Provedba projekta je u tijeku.

Krajem 2023. bili smo domacini uciteljima iz Njemacke. Stella Blume i Arne Peinz iz Kooperative
Gesamtschule Bad Miinder blizu Hanovera boravili su u nasoj skoli na job shadowing aktivnostima.
Zeljeli su naugciti vise o ekoloskim aktivnostima koje provodimo u $koli, prisustvovali su nastavi
razlicitih predmeta, promatrali su metode rada nasih ucitelja i usporedivali hrvatski obrazovni sustav

s njemackim.




UkKljucili smo se u provedbu izvannastavne aktivnosti STeam femme koju provode Institut za

drustvena istrazivanja u Zagrebu, Al Hrvatska i Grad Split sa temom ,,more*.

U prosincu 2023. smo proslavili velikih 110 godina skole! Dvorana Mjesnog odbora Slatine je bila
premala primiti sve bivse i sadasnje ucenike i ucitelje, mjestane i ugledne goste na svecanu priredbu.
Svecanost, odrzana na blagdan Svetoga Nikole, bila je prilika za okupljanje i druzenje ucitelja,
ucenika, roditelja i cijele zajednice kako bi zajedno proslavili veliki i znacajni jubilej — 110 godina
neprekidne posvecenosti obrazovanju i razvoju cijeloga mjesta. Nakon priredbe, u $koli je organiziran
prigodan domjenak uz izlozbu starih fotografija iz povijesti skole i mjesta te druzenje roditelja,

ucenika, mjestana i gostiju s djelatnicima skole.

Povodom ove velike proslave, nasi ucenici su pisali pisma za vremensku kapsulu koja ¢e stati
zatvorena u Skolskom predvorju 20 godina, a tada ¢e je otvoriti neki u¢enici iz budué¢nosti. Premijerno
je prikazana i radna verzija novog dokumentarnog filma ,,110 godina OS Slatine” u kojem su se bivsi
ucenici prisjecali svojih skolskih dana, a sadasnji u¢enici su odglumili dogadaje zapisane u Skolskoj
kronaci, biljeznici u kojoj su ucitelji skole od 1913. do 1952. biljezili vazne obljetnice i napredak

mjesta. Takoder je objavljen i na3 6. podcast, u kojem smo razgovarali s bivsim ugenicima Skole.

Ravnateljica:

Zeljka Nin&evi¢, prof.
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