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21224, Slatine

OBRAZLOZENJE FINANCIJISKOG PLANA ZA 2023. GODINU TE PROJEKCIJA
7Z.A 2024.12025. GODINU

1. Sazetak djelokruga rada proradunskog korisnika

Osnovna Skola ,,Slatine™ obavlja javnu djelatnost sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. U gkoli se izvodi redovna, izborna, dodatna nastava,
dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti sukladno Nastavnom planu i programu,
Godisnjem planu i programu rada Skole, te Skolskom kurikulumu za 3kolsku godinu
2021./2022.12022./2023.

Skolu pohada 60 ucenika rasporedenih u 7 razrednih odjela i to 3 odjela razredne
nastave (od kojih je jedan kombinirano razredno odjeljenje) i 4 odjela predmetne nastave.

Nastava se odvija u petodnevnom radnom tjednu u jednoj (jutarnjoj smjeni) smjeni.

2. Obrazlozenje programa rada Skolske ustanove

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ugenika §to ostvarujemo:

- stalnim usavrSavanjem ucitelja i stru¢nih suradnika savjetovanjima i struénim
skupovima na gradskoj, Zupanijskoj i drZavnoj razini u organizaciji AZOO ili drugih
ustanova u odgoju 1 obrazovanju, kao i usavr§avanjem u $koli angaZiranjem predavada
iz odgojnih podrucja; usavrSavanjem uditelja i struénih suradnika kroz Erasmus+
program;

- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
uklju¢ivanje u slobodne aktivnosti, natjccanja, prijave na literarne i likovne natjecaje,
Skolske projekte, priredbe i manifestacije u $koli i Sire, s poscbnim naglaskom na
suradnju s Centrom izvrsnosti SDZ kroz projekte: Dalmatinski suvenir, Cuvari
bastine, CIMAJ i RAST.

- razvijanjem ekoloSke svijesti u okviru projekta Eko-§kole;

- razvijanjem ICT kompetencija kod uéenika u svrhu sigurnog boravaka na Internetu u
sklopu projekta ,,Sigurnost na Internetu”, te osuvremenjivanjem nastavnog procesa

nastavnim sredstvima i pomagalima, kao i boljom informatizacijom;



- organiziranjem zajedni¢kih aktivnosti ulenika, roditelja i ugitelja tijekom
izvannastavnih aktivnosti i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne
bastine;

- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti, unapredivanjem kulture ponasanja,
razvijanjem pozitivnih i podrZavajuéih odnosa — radom u timovima, organizacijom
drustvenih dogadanja i aktivnosti kojima se potice zajednistvo i struénost unutar Skole,
kreiranjem pozitivne klime medu uéiteljima, ucenicima i roditeljima te otvaranjem
prostora za otvoreni dijalog;

- poboljSanjem suradnje s roditeljima te suradnje s lokalnom zajednicom; razvoj
zajedniStva §kole i lokalne zajednice.

Za postizanje navedenih ciljeva zaduZeni su svi djelatnici Osnovne $kole ,,Slatine”. Naga
misija je osigurati u¢enicima stjecanje kompetencija, znanja i viestina koje ¢e ih osposobiti za
zivot 1 rad u promjenjivu drustveno — kulturnom kontekstu prema potrebama tridta rada i
suvremenih trendova u poucavanju, te graditi kvalitetne meduljudske odnose izmedu svih
dionika odgojno - obrazovnog sustava, njegovati toleranciju, samopouzdanje, radost i
medusobno pomaganje. Razvojne ciljeve ostvarivat ¢emo putem redovne djelatnosti Skole,
izvannastavnih aktivnosti, projekata koje provodimo, preventivnim programima te uz pomo¢
vanjskih suradnika, s naglaskom na iskustveno ucenje, radni odgoj i i odgoj za poduzetniitvo
(uCeni¢ko zadrugarstvo), oCuvanje tradicionalne bastine svog kraja te razvoj digitalnih
kompetencija. U listopadu 2021. smo zapodeli sa provedbom novog Erasmus+ projekta:
Teaching and Learning Upgrade. Za aktivnosti na projektu smo osigurali 15.013,00 €. Radi se
o projektu u okviri Kljuéne aktivnosti 1, ¢iji su ciljevi: razvoj digitalnih vjeStina djelatnika,
primjena inovativnih tehnologija, metoda i oblika rada u nastavi; nadogradnja kolekeije
digitalnih obrazovnih materijala; razvoj poduzetnistva kroz rad uéenicke zadruge 1 inkluzivno
obrazovanje. U listopadu 2022. uklju¢it ¢emo se u jo§ jedan Erasmus+ projekt u okviru
programa strateSkih partnerstva imena ,.Krive su péele”. Provedba ée se takoder financirati
stedstvima Europske unije. a uklju€ivati ¢e partnerstvo sa OS Nove Jarde iz Ljubljane, te

mobilnosti u¢enika i ucitelja.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada $kole

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12.,16./12, 86/12.,126/12.i 94/13., 152/14., 68/18., 98/19.,
64/20.);

- Zakon o ustanovama, (NN br. 76/93., 29/97., 47/99. 1 35/08., 125/19.3:



- Zakon o proratunu, (NN br. 87/08. 136/12. i 15/15), Pravilnik o prora¢unskim
klasifikacijama (NN br. 26/10., 120/13., 1/20.) i Pravilnik o prora¢unskom
racunovodstvu 1 ra¢unskom planu (NN br. 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19.);

- Upute za izradu proratuna Grada Splita;

- Godidnji plan i program rada skole, Skolski kurikulum Osnovne gkole »Slatine®,
nastavne i izvannastavne aktivnosti;

- Pravilnik o kriterijima, mjerilima i nacinu [inanciranja decentraliziranih funkcija
osnovnog Skolstva Grada Splita;

- Zakljucak o kriterijima i na¢inu koridtenja vlastitih prihoda osnovnih $kola ¢iji je

osniva¢ Grad Split.

4. Uskladenost ciljeva, strategije programa s dokumentima dugorocnog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateSke, ve¢ godiSnje operativne planove prema planu i
programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sport. Vertikala uskladivanja
ciljeva i programa MZ0S-a - jedinice lokalne (regionalne) samouprave - $kolske ustanove jo§
nije provedena.

Takoder, planovi sc donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar
Skolske godine iz jednog polugodita u drugo uzrokuje promjene u izvréenju financijskog

plana za dvije fiskalne godine.

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada $kole su:

- Opéi prihodi i primitei, drzavni proradun za financiranje rashoda za zaposlene:
- Op¢i prihodi i primitci, regionalni proracun za materijalne tro§kove poslovanja te
odrzavanje i obnovu nefinancijske imovine:

- Vlastitih prihoda necmamo.

Prihodi iz drzavnog proraéuna

Prihodi i rashodi su planirani u skladu s uputama Ministarstva financija.

Troskovi prijevoza na rad i s rada za zaposlenike osiguravaju se u drzavnom proracunu, pa su

tako i planirani u skladu s postoje¢im stanjem zaposlenih u iznosu 12.272 € godi&nje.



Prihodi od Grada

- Prihode za financiranje rashoda koji se financiraju prema opsegu djelatnosti planirani su
prema zadanim kriterijima iz Uputa Grada za predvideno razdoblje;

- Prihode za estale troskove planirali smo temeljem stvarnog utroska i to:energenti,prijevoz
ucenika, zdravstveni pregledi zaposlenika (6 zaposlenika);

- Poslali smo zahtjev Gradu da nas uvrsti u razvojni plan grada za investicije: sanacija
sanitarnog ¢vora za ucitelje u iznosu od 1.990,00 €; sanacija sanitarnog ¢vora za uéenike u
iznosu od 3.318,00 €; saniranje dijela fasade poradi vlage u iznosu od 6.636,00 €; saniranje
krovista iznad u¢ionica 1.1 2. u iznosu od 6.636,00 €, izgradnja 3kolske dvoranc (gkola 7a

nastavu TZK koristi dvoranu Mjesnog odbora Slatine).

Program: Sire javne potrebe-iznad minimalnog standarda:

Aktivnost: Pomocnici u nastavi (EU) — tri pomoénika u nastavi su osigurani za tri
ucenika, svaki sa 20 sati tjednog radnog vremena, te jedan pomoénik u nastavi za jednog

ucenika sa 25 sati tjednog radnog vremena.

6. Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa: izvodenje redovne, izborne, dodatne,
dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti prema redovnom programu, Godisnjem planu i
programu rada Skole, te Skolskom kurikulumu OS Slatine. 59 u¢enika su uspje$no zavrsilo
Skolsku godinu 2020./21.

NasSa ucenicka zadruga je ove godine sudjelovala na natje¢aju ,,Dalmatinski suvenir® Centra
izvrsnosti, te bila odabrana financiranje. Takoder je osvojila prvo mjesto na Zupanijskoj
smotri u€enickih zadruga, te ¢e predstavljati nafu Zupaniju na Drzavnoj smotri u Vinkovcima
sa drustvenom igrom ,, Trlja“.

Skola je u okviru projekta CIMAT Centra izvrsnosti SD7Z na Festivalu izvrsnosti osvojila tri
nagrade: Oscar izvrsnosti portala Libar za objave i pradenja, Oscar izvrsnosti za najbolji
podcast i Oscar izvrsnosti za najbolji projekt osnovnih $kola.

Skola je predanim radom ugitelja i udenika zasluzila dijamantni status medunarodne Eko-
Skole. Redovitim radom u $kolskom masliniku, zasluZili smo priznanje za sudjelovanje na
manifestaciji No¢njak, gdje nam je maslinovo ulje i ove godine ocijenjeno kao ekstra

djevicansko.



Nasi ucenici kroz izvannastavnu aktivnost — robotiku, sudjeluju u natjecanjima Croatian
makers lige, gdje redovito ostvaruju zapaZene rezultate. Takoder su ukljuceni u projekt
ProMikro, kroz koji ucitelji rade na razvoju digitalne pismenosti u€enika u razligitim
nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima uporabom mikroradunala.

Zaposlenici Skole su se redovito struéno usavriavali na struénim aktivima 1 seminarima.
Posebno smo ponosni na edukacije vezane za Erasmus+, najveéi program Europske unije za
obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport. Agencija za mobilnost i programe curopske unije
Je prepoznala na$ projekt Teaching and Learning Upgrade, te nam je dodijeljeno 15.013,00
cura za njegovu provedbu. 5 djelatnika su se stru¢no usavriavali kroz strukturirane te€ajeve u
zemljama EU, dok su 3 djelatnika sudjelovali u aktivnosti .Job shadowing®”, gdje su
promatrali rad 8kole u Njemackoj. Naglasak svih edukacija je na razvoju digitalnih vije$tina i
poduzetniStva, te poticanja inkluzivnog obrazovanja. Posebna korist i dobrobit ovakvog
usavrsavanja je moguénost prenoenje novoste€enih znanja na ulenike i ostale djelatnike
Skole, a zatim i na ostale zainteresirane dionike odgojno-obrazovnog sustava. Rezultat
projekta je Youtube kanal ,,Glas iz Slatina daleko se Guje®, novi scenariji pouéavanja na
Edutoriju dostupni §iroj obrazovnoj zajednici, te nova iskustva i suradnje sa uciteljima iz
razliCitih europskih zemalja.

U listopadu 2022. pocinjemo sa provedbom novog Erasmus+ projekta , Krive su plele” u
okviru programa mala strateSka partnerstva u suradnji sa OS Nove Jarie iz Ljubljane.
Provedba ¢e ukljucivati mobilnosti udenika i uéitelja, razmjenu iskustava i suradnju kroz

razli¢ite aktivnosti.

U Slatinama, 27. 09. 2022,

Ravnateljica:




