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KRITERIJI VREDNOVANJA UCENIKA

U TJELESNOJ | ZDRAVSTVENOJ KULTURI

Nacini, postupci i elementi vrednovanja

Nacini, postupci i elementi vrednovanja postignute razine kompetencija proizlaze iz
nacionalnoga i predmetnoga kurikuluma, nastavnoga plana i programa skole.

Elemente ocjenjivanja odredenoga nastavnoga predmeta te nacine i postupke vrednovanja
izraduje ucitel;.

Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja ucenikovih kompetencija i ponaSanja provode
ucitelji/nastavnici, razrednici i struéni suradnici transparentno, javno i kontinuirano, postujuci
ucenikovu osobnost i dajuéi svakom uceniku jednaku priliku.

Uvodno ili inicijalno provjeravanje

Uditelj moZe na pocetku nastavne godine - u svrhu uvida u postignutu razinu kompetencija
ucenika u pojedinome razrednome odjelu i nastavhome predmetu — provesti uvodno ili
inicijalno provjeravanje. Svako se inicijalno provjeravanje mora najaviti i provesti do kraja
drugoga tjedna od pocetka nastavne godine.

Rezultat inicijalne provjere motorickih sposobnosti upisuju se u biljeske o pracenju ucenika, ne
ocjenjuje se te sluzi pravovremenome pruzanju kvalitetne individualne informacije uceniku i
roditelju.

Zaklju€na ocjena iz nastavnoga predmeta

Zakljuéna je ocjena iz nastavnoga predmeta izraz postignute razine uéenikovih kompetencija u
nastavhome predmetu/podrucju i rezultat ukupnoga procesa vrednovanja tijekom nastavne
godine, a izvodi se temeljem elemenata vrednovanja: motorickih znanja, motorickih
postignuca, motorickih sposobnosti, funkcionalnih sposobnosti i odgojnih ucinaka.

Zaklju¢na ocjena iz nastavnoga predmeta na kraju nastavne godine ne mora proizlaziti iz
aritmeticke sredine upisanih ocjena, osobito ako je ucenik pokazao napredak u drugom
polugodistu.



Elementi ocjenjivanja, nacini i postupci vrednovanja u predmetu tjelesna i zdravstvena
kultura

Pracenje i vrednovanje rada u tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi potrebno je s jedne strane, da bi
se na $to objektivniji nacin utvrdilo stanje odredenih antropoloskih obiljezja, razinu motorickih
znanja i motorickih dostignuca, odgojnih ucinaka rada, te kako bi se definirali egzaktni ciljevi
vjezbanja za svakog ucenika, a s druge strane zbog definiranja procedura programiranja te zbog
kontrole efekata vjezbanja.

MOTORICKA ZNANJA —biti ¢e vrednovana na skali vrednovanja od 5-1:

- 5= ODLICAN - svaki onaj koji po procjeni izvrii odredeno motori¢ko gibanje sukladno s
biomehani¢kom gibanju i sukladno nacinu i tehnici izvodenja nekog gibanja,

- 4 = VRLO DOBAR — dat ¢emo uvijek onom tko ¢ini malu gresSku (su one kada se
motori¢ko gibanje u principu izvodi pravilno, pri ¢emu nije narusena osnovna struktura
kretanja, ali dolazi do manjih teSkoca)

- 3 = DOBAR — dobiva onaj koji narusava uocljivo pravilnost izvodenja nekog motorickog
gibanja ili kretanja ali ne dovodi u pitanje osnovnu strukturu kretanja,

- 2 = DOVOLJAN — dobiva onaj, ako ugrozava pravilnost izvodenja i ako je ugroZzena
osnovna struktura izvodenja kretanja ili gibanja

- 1 =NEDOVOLIAN — ako ucenik ne moze izvesti odredeno motoricko gibanje

MOTORICKA POSTIGNUCA — biti ¢e vrednovana na skali vrednovanja od 5-1 prema kriterijima
za svaki razred posebno, a koji se utvrduju nakon prvog provedenog mjerenja neke motoricke

sposobnosti (brzine, preciznosti, repetitivne i eksplozivne snage, koordinacije, izdrZljivosti,
fleksibilnosti, preciznosti, agilnosti). Nakon uspostavljenog kriterija, vrijednosti prvog i svakog
slijedeceg mjerenja se medusobno usporeduju. Ocjenjuje se vrijednost pomaka u rezultatu
mjerenja.

MOTORICKE SPOSOBNOSTI — biti ¢e vrednovana na skali vrednovanja od 5-1 prema zadanim
kriterijima programa Kinezioloska kultura, za svaki razred posebno, koji podrzava statisticku

obradu podataka i pokazuje vrijednost u obliku ocjene sa dvije decimale.

FUNKCIONALNE SPOSOBNOSTI — biti ¢e vrednovana na skali vrednovanja od 5-1 prema
zadanim kriterijima za svaki razred posebno, koji se utvrduju nakon prvog mjerenja aerobnih i

anaerobnih sposobnosti. Nakon uspostavljenog kriterija, vrijednosti prvog i svakog slijedeceg
mjerenja se medusobno usporeduju. Ocjenjuje se vrijednost pomaka u rezultatu mjerenja.

ODGOIJNI UCINCI RADA — biti ¢e vrednovana na skali vrednovanja od 5-1 prema odgojnim
sastavnicama:




ODNOS PREMA RADU: na vrijeme ulazi u sportsku dvoranu primjerene sportske odjeée i
obude, pridrzava se pravila rada, usvaja mjere opreza za ocuvanje Zivota i zdravlja,
usvaja znanja o oc¢uvanju i promicanju zdravlja, razvija odgovornosti za vlastito zdravlje,,
prihvaca odgovornosti nakon opomena, aktivno se ukljucuje u rad Sportskih klubova i
sportskih grupa u Skoli, te se kroz njih natje¢e u ekipnim sportovima ¢ime promice ime
Skole, promice uljudene navijacke navike,

ODNOS PREMA UCENICIMA: osposobljen je za timski rad, prihvaéa pravila i uocava
njihovu vaznost, prihvaca odgovornosti za sigurno provodenje rada na satu bez
ugrozavanja sigurnosti, da svojim ponasanjem ne iziskuje intervenciju odrasle osobe, da
nema prituzbi drugih ucenika na neprimjereno verbalno i tjelesno nasilje, promice opée
ljudske vrijednosti, prihvaca i uvazava razli¢itosti prema spolu, vjeri, rasi, nacionalnosti,
ucenicima s posebnim potrebama, ima sposobnost tolerancije, uljudeno se ponasa,
primjereno prihvaca sportske rezultate.

ODNOS PREMA DRUGIM DJELATNICIMA SKOLE: dobra komunikacija, primjerenog
rje€nika i neverbalnih znakova, pazi na sigurnost sebe i drugih.

ODNOS PREMA IMOVINI: primjerena upotreba i ¢uvanje Skolske imovine, sportskih
sredstava i pomagala, primjereno €uvanje svojih stvari bez oStecivanja i otudivanja tudih
stvari.

ODNOS PREMA SEBI: ima osjecaj ravnoteze izmedu obaveza i odgovornosti stjece
higijenske navika, razvija higijenske navika, njeguje higijenske navika, usvaja zdrave
prehrambene navike i zdrav Zivotni stil, ne ugroZava svoju i tudu sigurnost
neprimjerenim i zabranjenim sredstvima uneSenim u Skolu, prihvaca odgovornost za
svoje ponasanje, ima razvijen osjeéaj samokontrole.



