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KRITERIJI VREDNOVANJA UČENIKA 

U TJELESNOJ I ZDRAVSTVENOJ KULTURI 

 
 
Načini, postupci i elementi vrednovanja 
Načini, postupci i elementi vrednovanja postignute razine kompetencija proizlaze iz 
nacionalnoga i predmetnoga kurikuluma, nastavnoga plana i programa škole. 
Elemente ocjenjivanja određenoga nastavnoga predmeta te načine i postupke vrednovanja 
izrađuje učitelj. 
Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja učenikovih kompetencija i ponašanja provode 
učitelji/nastavnici, razrednici i stručni suradnici transparentno, javno i kontinuirano, poštujući 
učenikovu osobnost i dajući svakom učeniku jednaku priliku. 
 
Uvodno ili inicijalno provjeravanje 
Učitelj može na početku nastavne godine - u svrhu uvida u postignutu razinu kompetencija 
učenika u pojedinome razrednome odjelu i nastavnome predmetu – provesti uvodno ili 
inicijalno provjeravanje. Svako se inicijalno provjeravanje mora najaviti i provesti do kraja 
drugoga tjedna od početka nastavne godine. 
Rezultat inicijalne provjere motoričkih sposobnosti upisuju se u bilješke o praćenju učenika, ne 
ocjenjuje se te služi pravovremenome pružanju kvalitetne individualne informacije učeniku i 
roditelju. 
 
Zaključna ocjena iz nastavnoga predmeta 
Zaključna je ocjena iz nastavnoga predmeta izraz postignute razine učenikovih kompetencija u 
nastavnome predmetu/području i rezultat ukupnoga procesa vrednovanja tijekom nastavne 
godine, a izvodi se temeljem elemenata vrednovanja: motoričkih znanja, motoričkih 
postignuća, motoričkih sposobnosti, funkcionalnih sposobnosti  i odgojnih učinaka. 
 Zaključna ocjena iz nastavnoga predmeta na kraju nastavne godine ne mora proizlaziti iz 
aritmetičke sredine upisanih ocjena, osobito ako je učenik pokazao napredak u drugom 
polugodištu. 
      
 



Elementi ocjenjivanja, načini i postupci vrednovanja u predmetu tjelesna i zdravstvena 
kultura 
 
Praćenje i vrednovanje rada u tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi potrebno je s jedne strane, da bi 
se na što objektivniji način utvrdilo stanje određenih antropoloških obilježja, razinu motoričkih 
znanja i motoričkih dostignuća, odgojnih učinaka rada, te kako bi se definirali egzaktni ciljevi 
vježbanja za svakog učenika, a s druge strane zbog definiranja procedura programiranja te zbog 
kontrole efekata vježbanja. 
 
MOTORIČKA ZNANJA –biti će vrednovana na skali vrednovanja od 5-1:  

- 5 = ODLIČAN – svaki onaj koji po procjeni izvrši određeno motoričko gibanje sukladno s 
biomehaničkom gibanju i sukladno načinu i tehnici izvođenja nekog gibanja, 

- 4 = VRLO DOBAR – dat ćemo uvijek onom tko čini malu grešku (su one kada se 
motoričko gibanje u principu izvodi pravilno, pri čemu nije narušena osnovna struktura 
kretanja, ali dolazi do manjih teškoća)  

- 3 = DOBAR – dobiva onaj koji narušava uočljivo pravilnost izvođenja nekog motoričkog 
gibanja ili kretanja ali ne dovodi u pitanje osnovnu strukturu kretanja,  

- 2 = DOVOLJAN – dobiva onaj, ako ugrožava pravilnost izvođenja i ako je ugrožena 
osnovna struktura izvođenja kretanja ili gibanja  

- 1 = NEDOVOLJAN – ako učenik ne može izvesti određeno motoričko gibanje 
 

MOTORIČKA POSTIGNUĆA – biti će vrednovana na skali vrednovanja od 5-1 prema kriterijima 

za svaki razred posebno, a koji se utvrđuju nakon prvog provedenog mjerenja neke motoričke 

sposobnosti (brzine, preciznosti, repetitivne i eksplozivne snage, koordinacije, izdržljivosti, 

fleksibilnosti, preciznosti, agilnosti). Nakon uspostavljenog kriterija, vrijednosti prvog i svakog 

slijedećeg mjerenja se međusobno uspoređuju. Ocjenjuje se vrijednost pomaka u rezultatu 

mjerenja. 

MOTORIČKE SPOSOBNOSTI – biti će vrednovana na skali vrednovanja od 5-1 prema zadanim 

kriterijima  programa Kineziološka kultura, za svaki razred posebno, koji podržava statističku 

obradu podataka i pokazuje vrijednost u obliku ocjene sa dvije decimale. 

FUNKCIONALNE SPOSOBNOSTI – biti će vrednovana na skali vrednovanja od 5-1 prema 

zadanim kriterijima za svaki razred posebno, koji se utvrđuju nakon prvog mjerenja aerobnih i 

anaerobnih sposobnosti. Nakon uspostavljenog kriterija, vrijednosti prvog i svakog slijedećeg 

mjerenja se međusobno uspoređuju. Ocjenjuje se vrijednost pomaka u rezultatu mjerenja. 

 

 

ODGOJNI UČINCI RADA – biti će vrednovana na skali vrednovanja od 5-1 prema odgojnim 
sastavnicama: 



1. ODNOS PREMA RADU: na vrijeme ulazi u sportsku dvoranu primjerene sportske odjeće i 
obuće, pridržava se pravila rada, usvaja mjere opreza za očuvanje života i zdravlja, 
usvaja znanja o očuvanju i promicanju zdravlja, razvija odgovornosti za vlastito zdravlje,, 
prihvaća odgovornosti nakon opomena, aktivno se uključuje  u rad športskih klubova i 
sportskih grupa u školi, te se kroz njih natječe u ekipnim sportovima čime promiče ime 
škole, promiče uljuđene navijačke navike,  

 

2. ODNOS PREMA UČENICIMA: osposobljen je za timski rad, prihvaća pravila i uočava 
njihovu važnost, prihvaća odgovornosti za sigurno provođenje rada na satu bez 
ugrožavanja sigurnosti, da svojim ponašanjem ne iziskuje intervenciju odrasle osobe, da 
nema pritužbi  drugih učenika na neprimjereno verbalno i tjelesno nasilje, promiče opće 
ljudske vrijednosti, prihvaća i uvažava različitosti prema spolu, vjeri, rasi, nacionalnosti, 
učenicima s posebnim potrebama, ima sposobnost tolerancije, uljuđeno se ponaša, 
primjereno prihvaća sportske rezultate. 

3. ODNOS PREMA DRUGIM DJELATNICIMA ŠKOLE: dobra komunikacija, primjerenog 
rječnika i neverbalnih znakova, pazi na sigurnost sebe i drugih. 

4. ODNOS PREMA IMOVINI: primjerena upotreba i čuvanje školske imovine, sportskih 
sredstava i pomagala, primjereno čuvanje svojih stvari bez oštećivanja i otuđivanja tuđih 
stvari. 

5. ODNOS PREMA SEBI: ima osjećaj ravnoteže između obaveza i odgovornosti stječe 
higijenske navika, razvija higijenske navika, njeguje higijenske navika, usvaja zdrave 
prehrambene navike i zdrav životni stil, ne ugrožava svoju i tuđu sigurnost 
neprimjerenim i zabranjenim sredstvima unešenim u školu, prihvaća odgovornost za 
svoje ponašanje, ima razvijen osjećaj samokontrole. 

 

 

 

 

 

 

 

 


