OSNOVNA SKOLA SLATINE, SLATINE
Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje

i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

KLASA: 112-02/22-01/6
URBROJ: 2181-175-22-04

Split, 27.09.2022.

Na temelju ¢l.107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine"“, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12., 126/12, 94/13,
136/14,-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), odredbi Pravilnika o radu
Osnovne Skole Slatine i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj skoli Slatine, Slatine, Povjerenstvo za procjenu
odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) objavljuje

SADRZAJ I NACIN PROCIJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA

za radno mjesto - ucitelj/ica kemije - 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno
vrijeme od 8 sati tjedno, zamjena zbog imenovanja uditeljice ravnateljicom
Skole, po raspisanom natjec¢aju (KLASA: 112-02/22-01/6, URBROJ: 2181-175-
22-01) koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci OS Slatine,
dana 23. 09. 2022.

Testiranje se provodi s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu
na natjecaj, a o cemu e, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesteni elektronickim
putem na e-mail adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.

1. Usmeno testiranje provest ¢e se iz podruéja poznavanja i primjene propisa iz
djelokruga rada, i to iz sljedecih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11,5/12, 16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07 /17,
68/18,98/19, 64/20)

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u
osnovnoj i srednjoj skoli, NN 112/2010., Pravilnik o izmjenama i dopuni
Pravilnika o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnim i srednjim skolama, NN 82/2019.

3. Kurikulumi nastavnog predmeta kemija i medupredmetnih tema iz djelokruga
rada



Svakom kandidatu bit ¢e postavljeno 6 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se moze
dodijeliti od 0 do najviSe 5 bodova, tako da kandidat moze ostvariti najvise 30 bodova.

Prigodom usmenog testiranja ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju profesionalnu edukaciju
kandidata, specificna znanja, sposobnosti, vjestine, profesionalne ciljeve, osobne
karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan
natjecaj.

Datum odrzavanja usmenog testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na
testiranje, a ispunjavaju uvjete iz natjecaja te koji su pravodobno dostavili svu trazenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjecaj biti ¢e objavljen na mreznoj stranici OS
Slatine, http://os-slatine.skole.hr/natje_aji najmanje 5 dana prije dana odrzavanja
provjere.
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