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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv skole: Osnovna skola Slatine
Adresa Skole: Put Lovreta 1
Zupanija: Splitsko - dalmatinska

Telefonski broj:

021/891-464 021/796-420

Broj telefaksa:

021/891-027 021/891-464

Internetska posta:

ured@os-slatine.skole.hr

Internetska adresa:

www.os-slatine.skole.hr

Sifra Skole: 17-126-029
Maticni broj skole: 1387987
OIB: 14492243279

Upis u sudski registar (broj i datum):

TR-98/406-2, 11. lipnja 1998.

Ravnateljica Skole:

Zeljka Ninéevi¢

Zamjenica ravnateljice:

Marina LeZaja

Broj ucenika: 55
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 32
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 23
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 5
Broj ucenika putnika: -
Ukupan broj razrednih odjela: 7
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 7
Broj razrednih odjela RN-a: 3
Broj razrednih odjela PN-a: 4
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak smjena: 8.00 — 14.45;
Broj radnika: 21
Broj ucitelja predmetne nastave: 12
Broj ucitelja razredne nastave: 3
Broj strucnih suradnika: 2
Broj ostalih radnika: 5
Broj nestrucnih ucitelja: -
Broj pripravnika: -
Broj mentora i savjetnika: 2

Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u skoli:

14 — informaticka ucionica, 2 — knjiznica, 2 —
zbornica, 1 — pedagog, 3 — uredi

Broj specijaliziranih ucionica: 3
Broj op¢ih ucionica: 4
Broj Sportskih dvorana: 1 - dvorana Mjesnog odbora
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiznica: 1




1. PODACI O UVIJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Upisno podrucje splitske Osnovne Skole Slatine obuhvada podrucje mjesta Slatine. Slatine su malo mjesto
na isto¢nom dijelu otoka Ciova, u kojem Zivi otprilike 1200 stanovnika, uglavnom poljoprivrednika i ribara.
Nazalost, u mjestu nemaju mogucénosti zaposlenja, pa mnogi odlaze u Split za kojeg su vezani jo$ od XII.
stolje¢a. Medutim, sve teZi uvjeti Zivota u gradu prisiljavaju Slatinjane vracati se u rodno mjesto zajedno sa

svojim obiteljima, te je za ocekivati veéi broj u€enika Skole u godinama koje dolaze.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Skolska zgrada je izgradena 1913. godine, i od tada se u njoj uz manje prekide stalno odvija nastava. Broj
ucionica i specijaliziranih Skolskih prostora odgovara srednjem standardu opremljenosti Skole: ukupno 7
ucionica (jedna informaticka) i knjiznica. Potrebno je nastaviti opremanje ucionica didaktickim pomagalima

i struénom literaturom za kvalitetan rad uditelja i uenika, u skladu sa financijskim moguénostima.

NAZIV PROSTORA (klasi¢na Oznaka stanja opremljenosti
ucionica, kabinet, knjiZnica, Veli¢ina Opéa Didakticka
dvorana) u m? opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. (ucionica broj 2) 40 1 2
2./3. razred (ucionica broj 3) 60 1 2
4. razred (ucionica broj 1) 40 1 2
PREDMETNA NASTAVA
Ucionica broj 4 35 1 1
Ucionica broj 5 - Skolica 20 1 1
Ucionica broj 8 15 1 2
Ucionica broj 6 - Skolica 20 1 1
Ucionica broj 7 - informaticka 15 1 2
OSTALO
Dvorana za TZK — Mjesni odbor 250 2
Knjiznica 15 1
Uredi-3 30 1 1
UKUPNDO: 720

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli$

Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 180 zadovoljava
2. Zelene povrsine - Skolski vrt 230

3. Zelene povrsine — maslinik 2500




Okolis 3kole sacinjavaju: $kolsko dvoriste od oko 180 m?, $kolski vrt ispred same zgrade od oko 120 m?, te
gkolski vrt iza $kolske zgrade od oko 105m?2. Skolske godine 1999./2000. smo dobili nagradu za najljepse
uredenu javnu povrSinu na podrucju grada Splita, u listopadu 2001. nagradu za Najljepsi Skolski vrt
primorsko-dalmatinskog pojasa u Republici Hrvatskoj, 2005. proglaseni Medunarodnom Eko-Skolom, za
uspjesno provodenje obrazovanja i odgoja za okolis, a u studenom 2005. dobili Cvjetnu zastavu, prigodom
10. obljetnice projekta Najljepsi Skolski vrtovi, Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i Hrvatske Radio-
Televizije.

Nedaleko od s$kole su maslinici od oko 2500m?, sa 40 stabala maslina. Tijekom proteklih $kolskih godina
poduzeli smo akcije uredenja okolisa te obnove skolskih maslinika, uz suradnju mjestana. U Skoli djeluje
ucenicka zadruga PRIZIDNICA, ciji su €lanovi svi uenici Skole, koji se brinu o masliniku te sudjeluju u
razli¢itim aktivnostima u okviru rada 5 sekcija ucenicke zadruge.

Na Skolskom dvoristu se nalazi interesantna edukativna instalacija - Ljudski suncani sat napravljen u tehnici
mozaika, koji je dostupan ne samo nasim ucenicima, nego i svim mjeStanima i posjetiteljima. Uljepsali smo
okoli§ Skole unikatnom instalacijom, posebnim sunc¢anim satom, koji ée dugo vremena sluZiti osim za
potrebe suvremene nastave i za promociju naseg mjesta kao izuzetne turisticke destinacije.

Suradnjom s mjestanima odrzavamo i njegujemo sve prostore kako bi ucenici sa svojim uciteljima u Sto

kvalitetnijim uvjetima provodili sate neposrednog odgojno-obrazovnog rada predvidene toj namjeni.

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVAII
POMAGALA STANIJE STANDARD

Audiooprema: CD playeri — 3, mini linija, 2
elektriéni klavir

Video- i fotooprema: Fotoaparat —2 2
Dron-1 2
Kamera -1 2

Informaticka oprema: Radunala -9 2
Prijenosna racunala - 17 2
Pametna ploca - 3 3
Interaktivni ekrani - 2 3

Ostala oprema: Projektori - 7 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.4.1. Knjizni fond skole

KNJIZNI FOND STANIJE STANDARD
Ucenicki fond 1566
Nastavnicki fond 322
Ostalo 30
UKUPNO 1918




1.5. Plan obnove i adaptacije

Plan obnove i adaptacije ovisi o financijskim sredstvima u dogovoru s Osnivacem. Mogucénosti i potrebe za
organizaciju Cjelodnevne skole su sljedece:

Skola ima neuredeni prostor u potkrovlju, medutim, bilo bi potrebno skinuti krov i malo podignuti visinu,
kako bi prostor bio maksimalno iskoristiv. Problem su i dvije velike drvene grede, koje sluze kao potporanj
za krov, a presijecaju prostor cijelom duZzinom. Za izlazenje iz postojeéih gabarita zgrade potrebno je
ishodovati gradevinsku dozvolu. Ukoliko bi pronasli sredstva za adaptaciju potkrovlja, dobili bi prostor od
nekih 80 m2, koji bi bio idealan za knjiznicu i odlican multimedijalni prostor za izvannastavne aktivnosti
ucenika. Kod podizanja krova bi bilo odli¢no ukljuciti i solarne ploce.

Potrebna je i nadogradnja kata na dijelu Skolske zgrade koji je izgraden posljednji. Navedeno krilo Skolske
zgrade nema krov, nego samo plo¢u na koju bi se jednostavho mogao napraviti joS jedan kat sa
unutrasnjim stepenicama. Time bi dobili dodatnih 160 m2, $to bi bilo idealno za prostor kuhinje,
blagovaonice, 2 sanitarna ¢vora i jo$ jedne ucionice koja nam nedostaje. | opet bi krov ukljuc¢ivao solarne
ploce.

Ve¢ je bilo razgovora o izgradnji $kolske dvorane, medutim do sada nije nista realizirano. Skola ima
otvoreno igraliSte dimenzija cca 13 x 17 m, te je zaklju¢eno kako taj prostor nije dovoljan za izgradnju
manje Skolske dvorane. Bilo bi potrebno otkupiti susjedna zemljista (k. ¢estice 1116 i 1117 smjeStene u
katastarskoj opdini Slatine), te tako dobiti prostor za izgradnju dvorane, a na krovu dvorane napraviti
igraliste.

Bududi da je Skola sada ispravno uknjizena kao vlasnistvo Grada Splita, u obzir bi mogla doci i energetska
obnova. Naime, najstariji dio Skole je obloZzen kamenom, ucestalo imamo problem s vlagom i curenjem
vode. Potrebno je obnoviti kamenu fasadu, te promijeniti prozore, kako bi postigli bolju energetsku
ucCinkovitost.

Potrebno je takoder zamijeniti dotrajale klima uredaje u ucionici Informatike, te izvrsiti sanaciju sanitarnih
prostora za ucitelje i uéenike. U dvorani Mjesnog odbora, koja se joS uvijek koristi za nastavu Tjelesne i
zdravstvene kulture, trebalo bi postaviti odgovarajuce grijanje. Takoder ¢emo raditi na kontinuiranom
odrzavanju informatic¢ke opreme, kao i nabavci didakti¢kih materijala za nastavu.

U svrhu realizacije navedenih prijedloga, ofekujemo suradnju s Osnivacem, te njihovim timom koji je
snimio stanje i sada ¢ekamo idejni projekt sa moguée joS boljim rjeSenjima, a sve s ciljem stvaranja
suvremene cjelodnevne Skole koja ¢e naSim ucenicima pruzati razliita iskustva i oblike odgojno-

obrazovnog rada, te im dati jednake moguénosti kakve imaju ucenici Skola u urbanim sredinama.



2.

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA

Red. Stupanj Mentor-
broj Ime i prezime Radno mjesto strucne savjetnik
spreme
1. | Antonela Rada Uciteljica razredne VSs -
nastave
2. | Nela Sprecki¢ Keca Uciteljica razredne AN -
nastave
3. | Josipa Parcina Uciteljica razredne AN -
nastave
2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave
Red. Ime i _ . Stupvanj Me.ntor-
broj prezime Zvanje Radno mjesto struéne | savjetnik
spreme
1. Irena Magistra katehetike Vjerouciteljica VSS -
Cuculi¢
2. Branka Profesor Likovne Ucitelj Likovne VSS -
Ivelja kulture kulture
3. Marina Profesor Hrvatskog | UCiteljica Hrvatskog VSS -
LeZaja jezika i knjizevnosti jezika
4, lleana Simin Profesor Engleskog | Uciteljica Engleskog VSS -
jezika i knjiZzevnosti i jezika
profesor Talijanskog
jezika i knjizevnosti
5. Ines Diplomirani Ucitelj Tehnicke VSS -
Katunarié inZenjer kulture
elektrotehnike
6. | Ante Profesor kineziologije Ucitelj Tjelesne i VSS -
Popovié zdravstvene kulture
7. | Jelena Magistra edukacije Ucitelj Prirode, VSS -
Gabri¢ Biologije i Kemije Biologije i Kemije
8. Nikola Profesor Glazbene Ucitelj Glazbene VSS -
Rusinovi¢ kulture kulture
9. |Jasna Uditelj Povijesti i Uditeljica Povijesti i VSs -
Sapina Geografije Geografije
10. | Ana Profesor Matematike i Uciteljica VSS -
Vukadinovié Fizike Matematike i Fizike
11. Marija Lazi¢ Magistra edL.Jkacije Ucitelj Informatike VSS i
Informatike
Profesor Talijanskog |UCiteljica Talijanskog
jezika i knjiZzevnosti i jezika
12. | Tea Radi¢ profesor Sociologije VSS savjetnik
Magistra
knjiznicarstva




2.1.3. Podaci o ravnatelju i strucnim suradnicima
St j Mentor-
Red. . . . quamJ Radno e.n on:
.| Imeiprezime Zvanje strucne . savjetnik
broj mjesto
spreme
1. | Zeljka Nin&evi¢ Profesor Biologije i VSS ravnateljica | mentor
Kemije
2. | Natasa Prof. Hrv. jezika i VSS pedagoginja -
Trebotic¢ knjizevnosti i
pedagogije
3. | Tea Radi¢ Profesor Talijanskog AN knjizni¢arka |savjetnik
jezika i knjizevnosti i
profesor Sociologije
Magistra knjizni¢arstva
2.2. Podaci o ostalim radnicima Skole
Red: Ime i prezime Zvanje Stupan Radno mjesto
broj stru. spreme
. . o . Tajnik skolsk
1. Ivana Cvitanovi¢ | Diplomirani pravnik VSS ajnik Sxolske
ustanove
" st
Martina Strucvna specija |st'|ca Voditelj
2. . racunovodstva i VSS Y
Novakovic¢ . .. racunovoda
financija
Tomisl|
3. 'omls ava Gimnazija SSS Spremacica
Ljubas
4. Toni Vanti¢ elektrozavarivac SSS Domar

2.3. Tjednai godisnja zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika skole

2.3.1. Tjednai godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

Imei Tjedno |Ukupno . UKUPNO
Red. X .. Ostali —; R
.| prezime |Razred| RN | Raz. | Dop. Dod. INA |umanjenje| nepo. .| Tiedno |Godisnj
broj v 1 . poslovi
ucitelja satnice rad e
Antonela
1. Rada 1. 16 2 0 0 1 2 21 19 40 1736
2. [JosPa 1503 |16 | 2 1 1 1 0 21 19 | 40 | 1736
Parcina
Nela
3. Sprecki¢ | 4. 15 2 1 1 1 0 20 20 40 1736
Keca




2.3.2. Tjednai godisnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

. RN |[Cl.40i : UKUPNO
Red.| Ime i prezime Predmet  |Raz.| RN | IN | &. | €. 42. |Dop.|Dod] INa | YUkuPRO | Ostali L —
broj ucitelja 13 KU nepo. rad| poslovi | Tjedno | GodiSnje
1, | 'rena Cuculic Vjeronauk 14 | 2 2| 4 22 14 36 | 1562
2. Branka Ivelja | Likovna kultura 4 1 2 7 6 13 564
Marina LeZaja Hrvatski jezik 18 1 2 22 18 40 1736
4, lleana Simin Engleski jezik 18 1 23 17 40 1736
5. | Ines Katunari¢ Tehnicka 4 1 5 5 10 434
kultura
Tjelesnaii
6. Ante Popovic zdravstvena 8 1 3 12 8 20 868
kultura
Priroda,
7. Jelena Gabri¢ Biologija, 2 | 115 1 15,5 9,5 25 1085
Kemija
8. Nvl.k0|a. ’ Glazbena 5 1 6 5 1 .
Rusinovié kultura
9. | Jasna3apina Povijest, 2 | 155 2| 15| 24 16 40 | 1736
Geografija
Ana Matematika,
10. Vukadinovi¢ Fizika 20 ! 22 18 40 1736
11, | Meriatazic | ormatika | 2 | 4 | 10 16 13 29 | 1259
12. Tea Radi¢ Talijanski jezik | 2 8 2 12 8 20 868
2.3.3. Tjednai godisnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole
Red. Ime i prezime Radno miesto Radno vrijeme Rad ::;t_rzr:)l;ama Broj sati ir;ls;:?:
broj radnika . (od - do) tjedno g Y J .g
zaduzenja
5 . S, . Svaki dan
1. Zeljka Nincevié ravnatelj 8-16 40 1736
10-12
Y L Svaki dan
2. Natasa Treboti¢ pedagog 8-14 11.30 - 13.30 40 1736
Pon: 12:20-14:00 Pon: 12:20-14:00
Uto: 8:00-11:30 Uto: 8:00-11:30
., I Sri: 8:00 - 14:00 Sri: 8:00 — 14:00
> Tea Radic knjiznicar Cet: 8:00-11:301 | Cet:8:00-11:30i13:15 | 20 868
13:15-14:00 —14:00
Pet: 9:35-12:00 Pet: 9:35-12:00
2.3.4. Tjednai godisnja zaduZenja ostalih radnika Skole
Red. Ime i prezime . Radno vrijeme Bro.j Bro.{s?tl
. . Radno mjesto sati godisnjeg
broj radnika (od - do) . Ty
tjedno zaduZenja
1. Ivana Cvitanovic¢ Tajnik skolske ustanove 11-15 20 868
2. Martina Novakovic Voditelj racunovodstva 11-15 20 868
3. Tomislava Ljubas Spremacica 7-15 40 1736
4. Toni Vanti¢ Domar 8-12 20 868




3. PODACI O ORGANIZACHI RADA

3.1. Organizacija smjena

Nastava je organizirana u jednoj smjeni. Nastava Tjelesne i zdravstvene kulture se djelomi¢no odvija u

poslijepodnevnoj smjeni zbog udaljenosti dvorane od $kolske zgrade. Nastavni sat traje 45 minuta, a u Skoli

je organiziran petodnevni radni tjedan. Ucenici mijenjaju ucionice u skladu s potrebama nastavnog

procesa. Za ucenike predmetne nastave pripremljene su i virtualne ucionice na platformi Teams, koje im

dodatno sluze za komunikaciju i razmjenu materijala sa uciteljima i medusobno.

RASPORED ZVONA
SAT POCETAK KRA)J ODMOR
1. 08.00 08.45 5 min
2. 08.50 09.35 5 min
3. 09.40 10.25
VELIKI ODMOR ZA UCENIKE
15 + 5 min
4. 10.45 11.30 5 min
5. 11.35 12.20 5 min
6. 12.25 13.10 5 min
7. 13.15 14.00
8. 14.00 14.45

TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA, SPORTSKE AKTIVNOSTI

Utorak

Cetvrtak

13:15 - 14:00 6. TZK

14:00 - 14:45 5. i 6. INA

14:45 - 15:30 5. TZK

15:30 - 16:15 7. TZK

16:15-17:007.i 8. INA

17:00 - 17:45 8. TZK

11:45-12:305. TZK

12:30-13:155.i6.INA

13:15 - 14:00 6. TZK

14:00 - 14:45 8. TZK

14:45-15:307.i 8. INA

15:30 - 16:15 7. TZK

10



RASPORED INFORMACIJA ZA RODITELJE

RAZREDNICI
1. razred — razrednica Antonela Rada Srijeda 2. sat (08:50)
2.i3. razred — razrednica Josipa Parcina Ponedjeljak 3. sat (09:40)
4. razred —razrednica Nela Sprecki¢ Keca Ponedjeljak 4. sat (10:45)
5. razred — razrednica Tea Radi¢ Ponedjeljak 3. sat (09:40)
6. razred — razrednica Marija Lazi¢ Srijeda 3. sat (09:40)
7. razred — razrednica Jasna Sapina Cetvrtak 4. sat (10:45)
8. razred — razrednica Jelena Gabri¢ Utorak 3. sat (09:40)
PREDMETNI NASTAVNICI
Likovna kultura Srijeda 5. sat (11:35)
Tehnicka kultura Utorak 2. sat (08:50)
Glazbena kultura Ponedjeljak 5. sat (11:35)
Matematika i Fizika Utorak 5. sat (11:35)
Engleski jezik Ponedjeljak 4. sat (10:45)
Talijanski jezik Ponedjeljak 3. sat (09:40)
Hrvatski jezik Srijeda 3. sat (09:40)
Povijest i Geografija Cetvrtak 4. sat (10:45)
Priroda, Biologija i Kemija Utorak 3. sat (09:40)
Tjelesna i zdravstvena kultura Cetvrtak 4. sat (10:45)
Vjeronauk Utorak 2. sat (08:50)
Informatika Srijeda 3. sat (9:40)
RASPORED DEZURSTVA UCITELIA
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Josipa Parcina Natasa Trebotié Antonela Rada Nela Sprecki¢ Keca lleana Simin
Nikola Rusinovié¢ Branka Ivelja Ana Vukadinovié Marija Lazi¢ Ivana Cvitanovic¢
Jasna Sapina Tea Radi¢ Irena Cuculi¢ Marina Lezaja Jelena Gabri¢
Martina Novakovi¢ Ines Katunaric¢ Anamarija Simi¢ Mirjana Domi¢ Zeljka Nincevi¢




3.2 Godisnji kalendar rada

BLAGDANI | NERADNI DANI REPUBLIKE HRVATSKE

- 01. 11. Svi sveti

- 18.11. Dan sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan sjec¢anja
na Vukovar

- 25.12. Bozi¢

- 26. 12. Sveti Stjepan

- 01. 01. Nova Godina

- 06. 01. Sveta tri kralja

- 20. 04. Uskrs

- 21. 04. Uskrsni ponedjeljak

- 01. 05. Medunarodni praznik
rada

- 30. 05. Dan drzavnosti

- 19. 06. Tijelovo

- 22. 06. Dan antifasisticke borbe
- 05. 08. Dan pobjede i
domovinske zahvalnosti i Dan
hrvatskih branitelja

- 15. 08. Velika Gospa
GRADSKI BLAGDAN

- 07.05. Sv. Dujam

. Broj dana Blagdani i Dan $kole, grada, opéine, Zupe, $kolske
Mijesec . . .
radnih nastavnih neradni dani priredbe...
Prijem ucenika u 1. razred 09. 09. 2024.
IX. 21 16 9 Europski sportski dan
Dani kruha
I. obrazovno
i Dan kravate
razdoblje . N .
Tjedan skolskog dorucka
od 09. 09. S
X. 23 23 8 Dan inspiracije — Erasmus+ dan
do 20. 12. :
Berba maslina
2024. god. U
XI. 19 19 11 Dan sje¢anja na Vukovar
Dan Skole
XIl. 20 15 11 BoZi¢na prodajna izlozba
. Prvi dio zimskog odmora ucenika
UKUPNO I. obrazovno razdoblje 83 73 39 od 23. 12. 2024. do 06. 01. 2025. godine
I 21 19 10 Dan sjeéanja na holokaust
Dan ruzicastih majica
100.-ti dan nastave
Drugi dio zimskog odmora ucenika
Il. 20 15 8 od 24. 02. do 28. 02. 2025. godine
Karneval
Il 21 21 10 Nacionalni ispiti za uCenike 4. i 8. razreda
II. obrazovno Proljetni odmor ucenika
razdoblje od 17. 04. do 21. 04. 2025. godine
od 07. 01. V. 21 19 9 Dan planeta Zemlje — Projektni dan
do 13. 06. Praznik rada
2025. god. Sv. Duje
V. 19 19 12 Dan Europe
Svecanost na kraju Skolske godine
13. 06. 2025.
Svecana dodjela svjedodzbi uc¢enicima 8.
VI. 20 10 10 razreda
VILI. 23 - 8 Ljetni odmor ucenika
VIIL 19 i 12 od 16. 06. 2025. godine
UKUPNO II. obrazovno razdoblje 165 103 79
UKUPNO: 247 176 118
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3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

primjereni
oblik Ime i prezime
Razred | ucenika djevojcica Skolovanja razrednika
(uce. s
rje.)
I 8 3 - Antonela Rada
1. i, 7+7 5+2 - Josipa Parcina
V. 10 5 ) Nela Spvrecklc
Keca
UKUPNO
L-IV. 32 15 2
V. 3 1 Tea Radi¢
VL. 5 1 Marija Lazi¢
VII. 3 - Jasna Sapina
VIII. 10 6 1 Jelena Gabri¢
UKUPNO
V. - VIl 23 11 3
UKUPNO
I. - VIIL. 25 26 >

U skolskoj godini 2024./25. imamo ukupno 5 ucenika sa rjeSenjima o primjerenim oblicima sSkolovanja, te

za tri ucenika (2 ucenika u Cetvrtom i 1 ucenik u petom razredu) osigurane pomocnike u nastavi kroz

projekt Grada Splita ,,S pomoénikom mogu bolje”.

Ucitelji i strucni suradnici su za ove ucenike izradili Individualizirane kurikulume, na temelju kojih planiraju i

realiziraju strategije podrske (u suradnji sa struénim suradnicima) te s njima upoznaju roditelje/skrbnike

ucenika s tesko¢ama u razvoju.

U skladu s Odlukom o ukljucivanju ucenika u ponovno pohadanje pripremne nastave hrvatskog jezika

Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport SDZ, dvoje uéenika (2. i 4. razred) pohada

pripremnu nastavu Hrvatskog jezika u trajanju od 70 sati.

13



4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nastavni Ukupno
predmet 4., .
planirano
T |G T |e T |G T |G T G T |G T |G T |G T G
Hrvatski
etk s| ars| s 15| s | 17s| s 17s| s | ars| 5| 175 4| 140| 4| 140 38 | 1330
Likovna 113 |13 |13 ]|1] 35 1 35 1|35 1] 3|1 35 8 280
kultura
Glazbena
13 |13 |13 ]|1] 35 1 |35 1|3 1|3 1|3 | s 280
kultura
jEe"z"i"I'(eSk' 2l 70 l2l 7202 7720]2] 7 3 | 105 | 3 |105 | 3)105| 3] 105] 20| 700
Matematika | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 32 | 1120
Priroda 1,5 52,5 2 70 3,5 122,5
Biologija 2| 70l 2| 70| a 140
Kemija 2| 70l 2| 70| a 140
Fizika 2| 70l 2| 70| a 140
Priroda i 2l 702720 2] 73] 105 9 | 315
drustvo
Povijest 2 |70l 270270 |2]70]| 8 280
Geografija 15 |s25 2| 70 | 2| 70 | 2| 70 | 75 | 2625
Tehnicka 1 35 1] 35 |13 |1] 3] 4 140
kultura
Informatika 2 70 2 70 4 140
Tielesnai 3105|315 |3|ws|2|70]| 2720272 ]2|7]2|7]1] 1] 665
zdr. kultura
UKUPNO: | 18 | 630 | 18| 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 24 | 840 | 25| 875 | 26 | 910 | 26 | 910 | 173 | 6055

Planirani sati vezani su uz godisnje izvedbene kurikulume za odredeno odgojno-obrazovno podrudje, koji se

nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati pojedinog razrednog odjela.

4.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka
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Broj Broj . Planirano sati
~ | Razred . . Izvrsitelj programa
3 ucenika | grupa T G
§ 1. 8 1 Irena Cuculié¢ 2 70
S omim | 747 1 Irena Cuculi¢ 2 70
IV. 9 1 Irena Cuculié¢ 2 70
UKUPNO
L—IV. 31 3 6 210
~ V. 3 1 Irena Cuculié 2 70
>
Py VL. 1 Irena Cuculi¢ 2 70
o
o VII. 1 Irena Cuculi¢ 2 70
>
VIIL. 10 1 Irena Cuculié¢ 2 70
UKUPNO
V.= VIII. 21 4 8 280
UKUPNO
l. = VIII. 52 7 14 490

4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Talijanskog jezika

Broj Broj ver 1 Planirano sati

~ | Razred . . Izvrsitelj programa
N ucenika | grupa T G
g [ IV 6 1 Tea Radi¢ 2 70
& VI. 1 1 Tea Radi¢ 2 70
'E VIL. 3 1 Tea Radi¢ 2 70

VIil. 2 1 Tea Radié 2 70
UKUPNO
V. - VIIIL. 12 4 8 280

4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Broj Broj . Planirano sati
8 | Razred v ro.j roJ Izvrsitelj programa
= ucenika | grupa T G
(1]
€ . 8 1 Marija Lazi¢ 2 70
S| nim | 746 1 Marija Lazi¢ 2 70
- IV. 8 1 Marija Lazi¢ 2 70
UKUPNO 29 3 6 210
l.—1V.
VIL. 3 1 Marija Lazic¢ 2 70
VIil. 10 1 Marija Lazié 2 70
UKUPNO
VIl. = VIII. 13 2 4 140
UKUPNO
. = VIIL. 42 5 10 350




4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda kojima je potrebna pomo¢ u uceniju.

Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom

odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

PIan.iran.i Ime i prezime
Nastavni predmet Grupa broj sati T,
ucCitelja izvrsitelja
T G
Matematika/Hrvatski 1(,1Li00) 1 35 | Josipa Parcina
Matematika/Hrvatski 1(Iv.) 1 35 | Nela Sprecki¢ Keca
UKUPNO I - IV. 2 2 70
Matematika 1(V.-VIIL.) 1 35 | Ana Vukadinovi¢
Hrvatski jezik 1(V.-VIIL) 1 35 | Marina LeZaja
Engleski jezik 1 (V.-VIIL.) 1 | 35 |lleana Simin
Kemija 1 (VIL.-VIIL.) 1 35 | Jelena Gabri¢
Povijest/Geografija 1 (V.-VIIlL.) 1 35
UKUPNO V. - VIII. 5 5 |175
UKUPNO I. - VIII. 7 7 | 245

4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Planira se za ucenike koji ostvaruju nadprosje¢ne rezultate ili pokazuju poseban interes za ponudene

nastavne predmete. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i

kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

PIan.iran.i Ime i prezime
Nastavni predmet Grupa broj sati e te e wen 1.
= G ucitelja izvrsitelja
Matematika 1 (I i) 1 35 | Josipa Parcina
Matematika 1(LilV.) 1 35 | Nela Spreckic¢ Keca
UKUPNO I - IV. 2 2 70
Matematika 1 (V.-VIIL.) 1 35 | Ana Vukadinovié
Hrvatski jezik 1 (V.-VIIL.) 1 35 | Marina Lezaja
Engleski jezik 1 (V.-VIIlL.) 1 35 | lleana Simin
Vjeronauk 2 (V.-VIiL.) 2 70 | Irena Cuculi¢
Geografija 1(VIL) 1 35 | Jasna Sapina
Povijest 1 (VIIL.) 1 35 | Jasna Sapina
UKUPNO V. - VIII. 7 7 245
UKUPNO I. - VIII. 9 9 315
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Poslovi i radni zadaci tijekom skolske godine

Mjesec Sadriaj rada Broj sati
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA
VI - IX Izrada Godisnjeg plana i programa rada skole 40
VI=IX Izrada plana i programa rada ravnatelja 40
VI=IX Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma 24
V= IX Izrada $kolskog kurikuluma 40
V= IX Izrada Razvojnog plana i programa Skole 24
IX = VI Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca 40
VI = IX Izrada zaduZenja ucitelja 24
IX = VI Izrada smjernica i pomoc uciteljima pri tematskim planiranjima 24
IX = VI Planiranje i organizacija Skolskih projekata 40
IX = VI Planiranje i organizacija stru¢nog usavr3avanja 40
IX = VI Planiranje nabave opreme i namjestaja 16
IX = VI Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole 8
IX = VI Ostali poslovi 8
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
X < VIl Izradav prijfedloga 9rganizacije rada §ko|§ (broj razrednih odjela, 'radno vrijenvqe, 40
organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole)
VIIE=IX Izrada Godisnjeg kalendara rada skole 16
VI—-IX Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja 40
IX=VI Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 24
IX=VI Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 24
IX=VI Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika 10
IX=VI Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 15
IX—=VII Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 80
V-Vl Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred 16
IX=VI Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika 24
IX—=VI Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja 25
VIi VIl Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita 15
V-IX Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika 10
I-VI Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 10
1ivil Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 20
IX=VIlI Ostali poslovi 20
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
IX = VI Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole 45
XIli VI Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja 20
X =V Ad.minist.ra?tivno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 35
pripravnicima
IX = VI Pracenje rada Skolskih povjerenstava 10
IX = VI Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 15
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IX =VIII Pradenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 15
IX =VIII Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole 10
IX = VIl Kontrola pedagoske dokumentacije 25
IX = VIl Ostali poslovi 20
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TUELIMA SKOLE
IX=VII Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 35
IX—VII Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole 10
IX=VII Ostali poslovi 50
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELJIMA
IX—=VII Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 30
IX=VI Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 20
IX—=VI Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 40
IX=VII Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 30
IX=VII Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 30
IX=VII Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ 40
IX—=VII Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 25
IX—=VII Ostali poslovi 20
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
IX=VII Rad i suradnja s tajnikom Skole 40
IX=VII Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a 15
IX=VII Uskladivanje i provedba opéih i pojedinacnih akata skole 20
IX—=VII Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole 22
IX=VII Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 20
IX=VII Poslovi zastupanja skole 30
IX=VII Rad i suradnja s racunovodom skole 20
VI =1X Izrada financijskog plana Skole 10
IX—=VII Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 15
Xl Organizacija i provedba inventure 15
\ Poslovi vezani uz e-matice 10
VI Potpisivanje i provjera ucenickih svjedodzbi 10
VIl Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala 25
IX=VIlI Ostali poslovi 20
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCJAMA
IX = VIII Predstavljanje Skole 10
IX = VIl Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta 10
IX =VIII Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 10
IX = VI Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja 5
IX = VI Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU 3
IX = VI Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini 5
IX =VIII Suradnja s Uredom drZavne uprave g
IX =VIII Suradnja s osnivatem 20
IX =VIII Suradnja s Zavodom za zaposljavanje g
IX = VIl Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo 10
IX = VI Suradnja s Centrom za socijalnu skrb g
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IX =VIII Suradnja s Obiteljskim centrom g
IX =V Suradnja s Policijskom upravom g
IX = VIl Suradnja s Zupnim uredom 5
IX = VIl Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama 20
IX = VIl Suradnja s turistickim agencijama 10
IX =VIII Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 10
IX =VIII Suradnja s udrugama 10
IX =VIII Ostali poslovi 10
8. STRUCNO USAVRSAVANIE
IX=VI Struéno usavrsavanje u maticnoj ustanovi )
IX = VI Struéno usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZZ0O-a, HUROS-a, AMPEU 60
IX = VI Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ostalih ustanova 40
IX = VI Pradenje suvremene odgojno obrazovne literature 40
IX = VI Koordinacija i sudjelovanje u projektima Erasmus+ 50
IX = VI Ostala stru¢na usavrSavanja 10
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELIA
IX = VI Vodenje evidencija i dokumentacije 70
IX =VI Ostali nepredvidivi poslovi 35
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1736
5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga
Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine
Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA
Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba ucenika, Skole i okruzenja-analiza odgojno-obrazovnih 10
VIL-IX. postignuda ucenika,...
VIL-IX. Organizacijski poslovi — planiranje 60
VIL-IX Sudjelovanje u izradi Godiinjeg plana i programa rada Skole, $kolskog kurikuluma, izrada gkolskog 40
preventivnog programa, plana i programa Vijeca ucenika, statisticki podaci
IX.-VIIL. Izrada godisnjeg i mjese¢nog plana i programa rada pedagoga 30
IX. =VI. Planiranje projekata i istraZivanja 5
IX.-VI. Pomoc¢ u godisnjem i mjesecnom integracijsko- korelacijskom planiranju uditelja 10
IX.-VI. Izvedbeno planiranje i programiranje 55
IX.-VI. Planiranje praéenja napredovanja ucenika 20
IX.-VIIl. Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima 20
IX.-VL. Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije 15
IX.-VIIL. Pripremanje individualnih programa za uvodenje pripravnika u samostalan rad 10
Planiranje i programiranje pracenja i unaprjedivanja nastave, ostalih oblika odgojno-obrazovnog 20
IX.-VI. rada i izvannastavnih aktivnosti
IX.-VL. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa 15
IX.-V. Praéenje i informiranje o inovacijama u nastavnic¢koj opremi, sredstvima i pomagalima 10
2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANIJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
VIL-IX. Upis ucéenika i formiranje razrednih odjela 30
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H.-v Suradnja s djelatnicima predskolske ustanove 10
H.-V. Organizacija posjeta buducih ucenika, prisustvovanje aktivnostima 5
IV.-VI. Radni dogovor povjerenstva za upis 10
V. Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, u¢enike, pozivi) 5
V. Predupis i upis u l.razred:

Pomo¢ roditeljima pri elektronskom predupisu djece u l.r., prikupljanje dokumentacije

Utvrdivanje psihofizicke sposobnosti djece pri upisu u I. razred 20

Sudjelovanje u analizi rezultata procjene psihofizickog stanja djece

Pedagoska obrada ucenika, pisanje pedagoskog misljenja (Predlaganje primjerenog programa

ucenika, usmjeravanje na dodatnu psiholosku ili logopedsku opservaciju )
VL. Formiranje razrednih odjela ucenika 1. razreda 2
IX.-VI. Uvodenje novih programa i inovacija 10
IX. Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i prateceg didaktickog materijala; poticanje i 10

praéenje inovacija u opremanju skole
IX.-VI. Prac’enje“i izvodenje odgojno-obrazovnog rada; Provodenje preventivnih programa: Abeceda 30

prevencije
IX.-VI. Pracenje ostvarivanja nastavnog plana i programa 20
IX.-VI Pracenje kvalitete izvodenja nas. procesa- uvid u nastavu: pracenje u€enika, utitelji razrednici... 30
IX.-VI. Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa 40
IX.-VIIL. Sudjelovanje u radu strucnih tijela ( UV-a, RV-a...) 30
IX.-VIL. Rad u stru¢nim timovima-projekti 20
IX.-VIL. Pracenje i analiza izostanaka ucenika 15
IX.-VIL. Pracenje razvoja i napredovanja uéenika (u¢enje, ponasanje) 15
VL-VIIL. Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite 5
VL-VIIL. Rad s ugenicima kojima je potrebna pomo¢ kod uéenja 30
IX.-VI. Identifikacija ucenika s posebnim potrebama 5
IX.-VI. Upis i rad s novopridoslim ucenicima 10
IX.-VIIL. Rad s ucenicima koji doZivljavaju neuspjeh 30
IX.-VI. Izrada programa opservacije, izvjeséa 15
IX.-VI. Savjetodavni rad i suradnja 100
IX.-VI. Instruktivni i savjetodavni rad s ucenicima (ucenici s teSko¢ama u ucenju, ¢itanju, ponasanju, 30

nadareni ucenici)
IX.-VIIL. Savjetodavni rad s uciteljima, uciteljima pocetnicima, uciteljima na zamjeni 70
IX.-VIIL. Suradnja s ravnateljicom 40
IX.-VIIL. Savjetodavni rad s vanjskim stru¢nim suradnicima: psiholozi, logopedi, soc. pedagozi, lije¢nici 40
IX.-VIIL. Informativni i savjetodavni rad s roditeljima (individualni razgovori, grupni rad s roditeljima) 80
IX.-VIIL. Suradnja s lokalnim okruzenjem (DVD, Mjesni odbor, djelatnici mjesne Zupe BDM) 25
IX.-VL. Profesionalno informiranje i usmjeravanje svih ucenika 8.r. (osobito neodluc¢nih ucenika) 20
XI.-V. Predavanja za ucenike u suradnji s PU Trogir i PU splitsko- dalmatinske Zupanije 15
H.-V. Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja 5
XI.-V. Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka 10
IX.-V. Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zaposljavanje 10
IX.-VIIL. Suradnja s razrednicima na realizaciji poslova razrednika (SRO, roditeljski sastanci) 20
IX.-VI. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika 20
IX.-VI. Suradnja na realizaciji preventivne zdravstvene zastite; Sudjelovanje u provodenju zdravstvenog 15

odgoja, gradanskog odgoja i obrazovanja i ljudskih prava itd.
IX.-V. Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, Skole u prirodi, izvanucioni¢ne nastave 15
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IX.-VI.

Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne i javne djelatnosti Skole 10
3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, PROVODENJE STUDISKIH ANALIZA, ISTRAZIVANJA
| PROJEKATA

IX.-VI. Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve 59
XIL.-VI. Periodicne analize ostvarenih rezultata 1. razreda, 5. razreda i 8. razreda 20
XIL-1. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista 15
VL-VIL Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine 20
IX.-VI. Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja 30
IX.-XI Izrada projekata 6
XIL-VIIL Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika 18
IX.-VIIL Samovrednovanje rada Skole 22

4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
;23'::: Strucno usavrSavanje pedagoga 25
IX. Izrada godisSnjeg plana i programa stru¢nog usavrsavanja 5
IX.-VIIL. Pracenje znanstvene i stru¢ne literature i periodike 25
IX.-VIIL Stru¢no usavriavanje u $koli-UV, RV, $kolska stru¢na vijeca 10
IX.-ViL. 75V struénih suradnika 20
IX.-VIIL. Strucno-konzultativni rad s vanjskim stru¢njacima (psiholozi, logopedi, lijenici...) 10
IX.-VIIL. Usavr$avanje u organizaciji MZOS i AZOO 20
IX.-VIIL. Usavrsavanje u organizaciji drugih institucija 10
IX.-VIIL. Stru¢no usavriavanje ugitelja 10
IX-VI. Individualna pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju planova usavriavanja 10
IX.-VI. Koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli i izvan nje (Skolski strucni aktivi) 5
X.-V. Odrzavanje predavanja/pedagoskih radionica za ucitelje 5
X1.-VI. Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrsavanje, nadopuna literature 5

5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
IX.-VI. BiblioteCno-informacijska djelatnost 5

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave strucne i dr. literature, novih izvora znanja, poticanje 5
X1.-VIII. ucenika, ucitelja i roditelja na koristenje znanstvene i stru¢ne literature...
IX.-VI. Dokumentacijska djelatnost, vodenje Dnevnika rada 30
XL-VIIIL Briga o Skolskoj dokumentaciji, web stranica 40
XL-VII. Pregled uciteljske dokumentacije 10
XI.-VIL. Vodenje dokumentacije o u€enicima i roditeljima 10
XL-Viil. Vodenje dokumentacije po podrucjima rada (stru¢no razvojni poslovi ,koordinacijski poslovi i 20

neposredan rad s ucenicima)

6. OSTALI POSLOVI
IX.-VIIl. Nepredvideni poslovi 24

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1736

5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiznicara

Djelatnost Skolske knjiznice dio je odgojno-obrazovnog i knjiznicnog sustava i izravno je ukljuena u
nastavni proces i ucenje.
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Skolska knjiznica kao informacijsko, medijsko, komunikacijsko i kulturno srediste $kole, ima
zadaéu da svojim zbirkama, uslugama i knjiZzni¢arskim radom osigura ispunjavanje odgojno-
obrazovnih, informacijskih, strucnih i kulturnih potreba nastavnika, ucenika i ostalih djelatnika skole.

Djelatnost Skolske knjiznice ostvaruje se kao:

] neposredna odgojno-obrazovna djelatnost
. stru¢na knjizni¢na djelatnost
] kulturna i javna djelatnost
J stru¢no usavrsavanje Skolskog knjiznicara. Zadace Skolske knjiznice su:
. briga o knjizni¢noj gradi uskladena sa Standardom za Skolske knjiznice, Zakonom o knjiznicama,
Pravilnikom o zastiti, reviziji i otpisu knjiznicne grade, Pravilnikom o radu Skolske knjiznice
J promicanje i unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog procesa
. provodenje Knjizni¢no-informacijskog i medijska pismenost
. promicanje informacijske i medijske pismenosti i razvijanje kritickoga misljenja
. suradnja s predmetnim nastavnicima u provodenju istrazivacke nastave
. primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u u¢enju i poucavanju
. stvaranje uvjeta za uc€enje
. poticanje ¢itanja
. mogucnost prilagodbe razli¢itim oblicima uc¢enja i o¢ekivanjima sudionika u procesu ucenja
. pomoc u uéenju, poticanje istrazivackog duha i kritickoga misljenja
. poticanje odgoja za demokraciju i aktivno gradanstvo
. razvijanje svijesti o vrijednostima nacionalne kulture, posebno jezika, umjetnosti i znanosti te o
vrijednosti multikulturalnosti
L stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi
. poticanje duhovnog ozracja Skole
) priprema za cjelozZivotno ucenje
) ostale djelatnosti propisane Standardom za Skolske knjiznice i Pravilnikom rada Skolske knjiznice.
Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine
Mijesec Sadrzaj rada Broj sati
1. ODGOJNO - OBRAZOVNA DJELATNOST 480
1.1. Rad s ucenicima 380
rujan/lipanj 1.1.1. Program knjiZzni¢no-informacijskog i medijskog odgoja i obrazovanja — nastavni sati s 29
knjizni¢arkom
rujan/lipan;j 1.1.2. Nastava u suradnji s SK (medupredmetna korelacija); sustavno upoznavanje uéenika s 18
knjizniénom gradom, knjiznicom i knjizni¢nim poslovanjem; Satovi lektire i ostali satovi u
knjiznici, kao i pomo¢ oko ¢itanja i obradivanja lektirnih naslova
rujan/lipan;j 1.1.3. Drugi odgojno-obrazovni rad s uéenicima: Mladi knjizni¢ari i/ili radionice za uéenike; 35
podrska radu ostalim izvannastavnim aktivnostima i projektima u skoli; UZ Prizidnica; radionice
po potrebi i pomo¢ u oblikovanju proizvoda, izradi video materijala za smotre i oglasavanju
putem drustvenih mreza
tijekom godine 1.1.4. Aktivnosti poticanja Citanja — obiljezavanje datuma vezanih uz Skolske knjiznice, knjige i 32
Citanje; Citanje i pripovijedanje pri¢a ucenicima nizih razreda; suradnja s uciteljima RN
- razvijanje Citateljskih sposobnosti i navika kod ucenika; poticanje ucenika na Citanje te
upucivanje ucenika na Citanje s razumijevanjem; koristenje znanstveno—popularne literature,
¢itanje ucenickih listova i ¢asopisa za djecu i mlade
tijekom godine 1.1.5. Vodenje i uredniStvo mreZnog ¢asopisa Slatinko i knjizni¢nog kutka na mreznoj stranici 25
0S Slatine
tijekom godine 1.1.6. Vodenje i uredni$tvo mreznih stranica Knjiznica na mreZi, Youtube kanal OS Slatine, 26
Youtube kanal Glas iz Slatina daleko se Cuje
tijekom godine 1.1.7. Sudjelovanje u medunarodnom eTwinning projektu 45
tijekom godine 1.1.8. Vodenje izvannastavne aktivnosti Kamera.ReZija.Film. 35
listopad-svibanj 1.1.9. Sudjelovanje u projektu Cimaj Centra izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije 30
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tijekom godine 1.1.10. Izrada edukativnih materijala koristenjem raznovrsnih IKT alata za potrebe podrske 18
online i mjedovitog tipa nastave te vodenje i unaprijedivanje Kolekcije OS ,Slatine” u Edutoriju
tijekom godine 1.1.11. Pomoc pri izboru, pronalasku i posudbi knjiga u Skolskoj knjiznici — informativna 34
rujan-studeni 1.1.12. Izrada informativnih panoa na temu obiljeZzavanja vaznih dana vezanih uz KIMP 21
tijekom godine 1.1.13. Osposobljavanje ucenika za samostalno koristenje svih izvora znanja u pripremi i obradi 28
zadanih tema ili referata, pomo¢ pri izradi istrazivackih radova u okviru podrske kolegama iz
predmetne nastave
1.2. Rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljicom 100
kolovoz-rujan 1.2.1. Rad na pripremi i provedbi nastavnih sati i radionica; suradnja s uciteljima RN, 14
razrednicima i predmetnim uciteljima u planiranju korelacije nastavnih predmeta i KIMP-3a;
priprema i sudjelovanje u istraZivackoj nastavi
tijekom godine 1.2.2. Sudjelovanje na sastancima Uciteljskog vijeca, struénom usavrsavanju u Skoli, sastancima 20
Razrednih vije¢a po potrebi
tijekom godine 1.2.3. Sudjelovanje u radu projektnog tima na provedbi Erasmus + projekta i eTwinning 12
aktivnosti te timski rad na pripremi i provedbi skolskih, drzavnih i medunarodnih projekata i
programa u skladu s kurikulumom
rujan, listopad, 1.2.4. Organiziranje predavanja i stru¢nih usavrsavanja za ucitelje i stru¢ne suradnike u 16
sijecanj, lipanj mreznom i fizickom okruZenju te sudjelovanje na Zupanijskim, drzavnim i medunarodnim
skupovima u svojstvu predavaca s ciljem njihova upudéivanja u koristenje pouzdanih izvora
informacija i u€inkovitu uporabu novih tehnologija u e-u¢enju i e-poducavanju
studeni, 1.2.5. Suradnja s ravnateljicom, uciteljima i stru¢nim suradnicima pri odabiru i nabavi stru¢ne 10
svibanj, lipanj metodicko-pedagoske literature i ostale knjizne i neknjizne grade
studeni, lipanj 1.2.6. Suradnja s uciteljima pri odabiru i nabavi lektirnih naslova 8
tijekom godine 1.2.7. Rad na unapredenju rada skolske knjiznice; mentorski rad 20
2. STRUCNA KNJIZNIENA DJELATNOST (knjizni¢no poslovanje, inventarizacija, o
klasifikacija, katalogizacija)
- ) 2.1. Organizacija i vodenje rada u knjiznici; rad s korisnicima; unoSenje podataka o ¢lanovima u 20
tijekom godine knjizni¢ni program, izrada iskaznica
rujan-lipanj 2.2. Izgradnja fonda (vodenje nabavne politike knjiga i ostale knjizne i neknjizne grade) 18
o 2.3. Upravljanje fondom (tehnicka obrada i zastita knjizni¢ne grade, otpis i revizija, izrada 18
rujan-lipanj godidnjih planova nabave; izdvajanje otecenih, zastarjelih i nevraéenih knjiga i godisnji otpis)
kolovoz-rujan 2.4. Obrada knjizni¢ne grade u racunalno Citljivim kataloznim formatima te preuzimanje zapisa 40
studeni-prosinac | iz dostupnih normativnih i bibliografskih baza
svibanj-lipanj
o 2.5. Osiguravanje dostupnosti i koristenja knjizni¢ne grade i informacijskih izvora na razlicitim 12
rujan-lipanj medijima
studeni-prosinac | 2.6. Izrada informacijskih pomagala (prikazi knjiga, tematski popisi) 12
2.7. Utvrdivanje i pradenje potreba korisnika; razvijanje navike posjecivanja knjiznice; 12
rujan-lipanj organizirano i sustavno poucavanje korisnika o radu i koristenju knjiznica upucivanjem u nacin i
metode rada na istraZivackim zadatcima uz uporabu izvora informacija na razli¢itim medijima
) 2.8. Izrada plana i programa rada stru¢nog suradnika knjizni¢ara, Godisnjeg izvedbenog 16
kOII?Vf’Z'I.r“Ja'?' kurikuluma programa Knjiznji¢no-informacijskog odgoja i obrazovanja (GIK KIMO), izrada
veljaca, fipani, kurikuluma za tekuéu godinu, pisanje izvje$¢a o radu na kraju nastavne godine, pisanje raznih
srpanj izvje$ca o radu $kolske knjiznice za potrebe vanjskih institucija
rujan/listopad 2.9. Informiranje ucitelja i u¢enika (SDI) o novim naslovima, ¢asopisima i programima u 5K 14
. | 2.10. Prikupljanje i unos statistickih podataka o poslovanju knjiznica RH u sustav pri NSK; 8
veljaca, po potrebi | ¢ radnja u izgradnji knjizni¢nog sustava
tijekom godine 2.11. Popravak knjiga te briga oko knjizni¢ne grade 12
tijekom godine 2.12. Predmetno oznacivanje knjiznog fonda 24
tijekom godine 2.13. Kvantitativno i kvalitativno samovrednovanje stru¢nog rada skolske knjiznice 8
3.  STRUCNO USAVRSAVANJE KNJIZNICARA 94
tijekom godine 3.1 Individualno stru¢no usavrsavanje: pracenje sadrzaja iz podrucja knjiznicarstva i 18
informacijskih znanosti i medijske pismenosti, literature iz psiholosko-pedagoskog podrucja te
pracenje izdavastva i literature za djecu i mladez
tijekom godine 3.2. Sudjelovanje na uditeljskim i stru¢nim vije¢ima/aktivima u skoli 10
tijekom godine 3.3. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima na nivou grada, Zupanije i drzave te medunarodnim 26

mreznim usavr$avanjima
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tijekom godine 3.4.Sudjelovanje na skupovima i edukacijama u organizaciji strukovnih knjizni¢arskih udruga; 12
strucno usavrsavanje u organizaciji strukovnih udruga u podrucju odgoja i obrazovanja

tijekom godine 3.5. Sudjelovanje u svim oblicima mreZnog usavrsavanja te usavrSavanje u projektu E-Skole i 10
Erasmus +; sudjelovanje u programima mobilnosti

tijekom godine 3.6. Suradnja s knjizarama, knjiznicama i nakladnicima 12

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 90

tijekom godine 4.1. Organiziranje i koordiniranje projekata, prezentacija projekata lokalnoj zajednici, Siroj 20
javnosti i medunarodno te vodenje mreznih stranica skole

tijekom godine 4.2. Organiziranje susreta s knjizevnicima, ilustratorima, znanstvenicima i ostalim kulturnim i 8
javnim djelatnicima za ucenike i ucitelje

tijekom godine 4.3. Organiziranje predavanja, radionica i izlozbi u skoli i drugim institucijama ili mreznim 16
putem

tijekom godine 4.4. Sudjelovanje na kulturnim dogadajima u skoli i izvan nje, uspostavljanje kontakata s 18
osobama iz javno-kulturne sfere

tijekom godine 4.5, Filmske i videoprojekcije, izloZbe, kazaliSne predstave, glazbene i plesne izvedbe i dr., uz 8
prihvacanje autorskih prava

tijekom godine 4.6. Poticanje integracije kulturnih i javnih djelatnosti s nastavom razli¢itih odgojno-obrazovnih 8
podrucja

tijekom godine 4.7. Suradnja s drugim javno-kulturnim ustanovama (muzeji, domovi kulture, kina, vrtiéi, 12

galerije, udruge); suradnju s drugim ustanovama koje organiziraju rad s djecom i mladezi u
slobodno vrijeme

Skolska knjiznica kontinuirano radi na promidzbi knjiznice s ciljem informiranja korisnika te stru¢ne i $ire javnosti o uslugama i
aktivnostima koje nudi i o njezinoj ulozi u skoli i zajednici, cime se postiZze odnos medusobnog razumijevanja i stjeCe potpora u

ostvarivanju zadanih zadaca i ciljeva.

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

868 sata
5.4. Plan rada tajnistva
Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine
Vrijeme .- R
realizacije Sadrzaj rada Broj sati
1. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI
Izrada normativnih akata
Pracenje i provodenje pravnih propisa putem strucnih seminara i literature
Prema - -
potrebi Izrada Ugovora, rjesenja, odluka
2. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI
Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika
Obavijescivanje kandidata po natjecaju
Vodenje personalne dokumentacije
Evidentiranje primljenih radnika
Prijava i odjava HZZO i MIO
Prijava zasnivanja radnih odnosa resornom Ministarstvu
Izrada Odluka i rasporeda godisnjeg odmora radnika
Maticna evidencija radnika - sredivanje mati¢ne knjige radnika i personalnih dosjea, Registar
Svakodnevno | zaposlenih u javnim ustanovama, eMatica, CARNet
3. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
Primanje, razvodenje, razvrstavanje i otprema poste
Vodenje urudzbenog zapisnika
Svakodnevno, | Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, odgovora
;E)c:fr'rzt?i Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja u¢enicima i radnicima Skole
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Izrada duplikata svjedodzbi biviim u¢enicima Skole

Vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika, tekuci poslovi

Izdavanje putnih naloga

Prema
potrebi

4. RAD U SKOLSKOM ODBORU

Konzultacije s ravnateljem i sindikalnim povjerenikom i predsjednikom Skolskog odbora

Priprema potrebnih materijala, poziva, pisanje zapisnika

5. OSTALI POSLOVI

Rad sa strankama (zaposlenici, roditelji, ucenici)

Vodenje i izrada raznih statistickih podataka

Evidencija o radnom vremenu pomocéno tehnic¢kog osoblja

Poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i zapisnika o popravnim ispitima

Svakodnevno, | Suradnja s drugim $kolama i ustanovama

prema
potrebi

Nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja

Poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomoc¢nim

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNIE: 868
5.5. Plan rada ra¢unovodstva
Poslovi i radni zadaci tijekom skolske godine
Vrij o R
rl!emf Sadrzaj rada Broj sati
realizacije
Organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova u osnovnoj skoli
U suradnji s ravnateljem, izradivanje prijedloga financijskog plana po programima i izvorima
financiranja te pracenje njihovog izvrSavanja
Vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima
Kontroliranje obracuna i isplate putnih naloga
Sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja
Priprema operativnih izvjesca i analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole te za lokalnu samoupravu
Priprema godiSnjeg popisa imovine, obveza i potraZivanja, knjizenje inventurne razlike i otpis
vrijednosti
Suradnja s nadleZznim ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima
Uskladivanje stanja s poslovnim partnerima
Obavljanje poslova vezanih uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC)
Obavljanje dodatnih racunovodstvenih, financijskih i knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz
programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz prorac¢una jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave
Obracunavanije isplate i naknade plaéa u skladu s posebnim propisima
Obracunavanje isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima
Obracunavanje isplate za Erasmus+ projekte
Evidentiranje i izradivanje ulaznih i izlaznih faktura
Tijekom YR —
godine agajnicki poslovi
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 868
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5.6. Plan rada spremacice

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec Sadriaj rada Broj sati
Svakodnevno Pranje stubista, hodnika, ucionica i sanitarnih prostora
Tijekom godine Kvalitetno ¢isSéenje namjestaja, nastavnih sredstava i pomagala
Dnevni dogovor s tajnicom o dnevnim zaduZenjima i izvrSenju; dnevni dogovor sa
Svakodnevno domarom o dnevnim poslovima i izvrSenju
Svakodnevno deZurstvo na ulaznim vratima Skole pred pocetak nastave: ispomo¢
Svakodnevno deZurnom ucitelju prilikom ulaska i izlaska u¢enika u i iz Skole
Svakodnevno Briga o otvaranju i zatvaranju Skolske zgrade; dezurstvo u skoli
Svakodnevno Pravovremeno praznjenje koSeva te odnosenje smeca na odlagaliste
Redovito kontroliranje svih uredaja koji su u vezi sa sigurnos¢u ucenika, djelatnika skole
Tijekom godine i same 3kolske zgrade
Tijekom godine Generalno Cis¢enje svih prostora za vrijeme praznika
Tijekom godine Obavljanje izvanrednih poslova, koji se ne mogu planirati
Tijekom godine Njegovanje biljaka u Skolskoj zgradi i Skolskom vrtu
Tijekom godine Pomo¢ u radu skolske zadruge
Tijekom godine Kurirski poslovi
Tijekom godine Dobava razlicitih materijala za odrZzavanje Skolske zgrade i potrebe nastave
Tijekom godine Ostali poslovi po nalogu ravnatelja
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1736
5.7. Plan rada domara
Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine
Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Odrzavanje i popravak prozora, vrata, klupa, stolova, izmjena brava, izrada kljuceva,
Tijekom godine obavljanje vecih poslova za vrijeme Skolskih praznika
Tijekom godine Popravak podova, popravak zbuke, krovista
Tijekom godine Odrzavanje elektro instalacija
Tijekom godine Nabava i dostava materijala za odrzavanje
Odrzavanje dovodnih i odvodnih vodovodnih i kanalizacijskih instalacija kao i
Tijekom godine mijesalica za vodu, vodokotli¢a, umivaonika, skoljki i dasaka po sanitarnim ¢vorovima
Briga o odrzavanju vatrogasnih aparata, hidranta, zamjena
Tijekom godine dijelova, popravak nastavnih sredstava te rekvizita na sportskom igralistu
Pomo¢ u uredenju skolskog vrta, u radu uéenicke zadruge te odrzavanje skolskog
Tijekom godine maslinika
Redovito kontroliranje svih uredaja koji su u vezi sa sigurnos¢u ucenika, djelatnika i
Tijekom godine same Skolske zgrade
Tijekom godine Poslovi u izvanrednim uvjetima: obavljanje hitnih, nepredvidenih poslova
Tijekom godine Sudjelovanje u svim akcijama koje pokrece skola
Tijekom godine Obavljanje radova na skolskom igralistu i dvorani za TZK
Tijekom godine Postavljanje zastave Republike Hrvatske
Tijekom godine Obavljanje poslova po nalogu ravnatelja
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 868
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6. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Vrijeme realizacije Sadrzaj rada lzvrsitelji
1. Donosi na prijedlog ravnatelja:
IX. - Skolski kurikulum na prijedlog Uciteljskog vije¢a i Godisnji plan i program
rada Skole
IX.-VIII. - Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca i opée akte Skole
X1, 1. - financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun
2. Odlucuje:
IX.-VIII. - 0 imenovanju ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra i razrjesSenju
ravnatelja sukladno zakonskim odredbama
XIl.- VI. - 0 izvjeséima ravnatelja o radu Skole
IX.-VIII. - 0 zalbama ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika
- 0 pojedinacnim pravima zaposlenika u drugom stupnju, ako zakonom ili
IX.-VIII. drugim propisom nije propisano da Skolski odbor odluéuje u prvom stupnju
IX.-VIII. - 0 pitanjima predvidenim opéim aktima Skole — prethodna suglasnost ravnatelju
za zasnivanje i prestanak radnog odnosa
IX.-VIII. - 0 biranju i razrje$enju predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
IX.-VIII. - 0 ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine Cija je pojedinacna vrijednost odredena Statutom Osnovne $kole Slatine
3. Predlaze i razmatra: Clanovi Skolskog odbora
— — - " Ravnatelj
IX.-VIII. - predstavke i prijedloge gradana o pitanja od interesa za rad Skole Tajnica
IX.-VIII. - rezultate odgojno-obrazovnog rada skole
VII. - izvjesca o radu skole
IX.-VIII. - mjere u cilju ostvarivanja zacrtane politike skole
IX.-VIII. - daje osnovne smjernice za rad i poslovanje Skole
6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca
Vrijeme .. .
I! .. Sadrzaj rada lzvrsitelji
realizacije
Organizacija rada - formiranje razrednih odjela, odredivanje razrednika, uvjeti za odvijanje
odgojno obrazovnog rada
Razradivanje i konkretizacija godisSnjeg izvedbenog kurikuluma i plana i programa
Planiranje i programiranje zaduZenja ucitelja u izvannastavnim aktivnostima
Informiranje i rasprava o pravilima Eti¢ckog kodeksa i Kuénog reda Skole
Izrada Skolskog kurikuluma
Razmatranje Godinjeg plana i programa rada Skole
Upoznavanje s Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanje uéenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o nacinu postupanja odgojno — obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih
prava nadleznim tijelima, Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera te
Protokolom o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima
Permanentno stru¢no usavrsavanje ucitelja i stru¢nih suradnika, skrb o primjeni suvremenih
metoda nastavnog rada s u¢enicima
Odlucivanje o dopunskom radu, popravnim, predmetnim i razrednim ispitima
Redovito praéenje izmjena Zakona i Pravilnika vezanih za odgoj i obrazovanje u osnovnoj
skoli
Odlu¢ivanje o primjeni pedagoskih mjera Ravnatel]
Tijekom Ucitelji
godine Suradnja s roditeljima i sudjelovanje u radu Vijeca roditelja Strucéni suradnici
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Sudjelovanje u odabiru ravnatelja, sukladno Statutu Skole

Analiza uspjeha ucenika — nakon prvog obrazovnog razdoblja i na kraju Skolske godine i
prijedlozi za poboljsanje

Planiranje i organizacija ekskurzija, jednodnevnih izleta i posjeta

Razmatranje zahtjeva i zamolbi roditelja u¢enika

6.3. Plan rada Razrednog vijeéa

Vrijeme

L Sadrzaj rada lzvrsitelji
realizacije
Izrada godiSnjeg operativnog plana rada
Predlaganje plana i organizacija ucenickih izleta i ekskurzija
Izrada Skolskog kurikuluma
Radni sastanci — tekuca problematika
Stalni uvid i pradenje rezultata rada ucenika te sustavno pruzanje potrebne pomoci ucenicima
Primjena pedagoskih mjera u razrednom odjelu
Utvrdivanje ocjene vladanja
Suradnja s roditeljima i starateljima ucenika
Utvrdivanje opcéeg uspjeha ucenika
Upoznavanje uvjeta Zivota i rada ucenika i prijedlog mjera za njegovo poboljsanje
Organizacija izvannastavnih aktivnosti, izborne, dopunske i dodatne nastave
Briga i koordinacija rada s izvanskolskim organizacijama u kojima su ukljuceni ucenici razrednog
odjela
Koordinacija rada svih uitelj ed djel .
rdinacija rada svih ucitelja razrednog odjela Ravnatelj
Analiza izvjesca razrednika Sto ga podnosi Uciteljskom vije¢u Ucitelji
Tijekom - - —— — Strucni
. Analiza uspjeha ucenika - tromjesecno .
godine suradnici
6.4. Plan rada Vijeca roditelja
Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
Organizacija rada Skole na pocetku Skolske godine, analiza rada u prosloj Skolskoj godini i
IX prijedlog plana i programa za tekucu
Skolski kurikulum (rasprava)
Godisnji plan i program rada skole (rasprava)
IX. Izbor roditelja u Vijece roditelja
Konstituiranje Vijecéa roditelja, izbor predsjednika i zamjenika Vijeca roditelja i izbor
X predstavnika roditelja u Skolski odbor
Analiza uspjeha u ucenju i odgoju —tromjesecno, provodenje mjera za unaprjedenje nastave i
XIl., VI. poboljsanje uspjeha
Vi Realizacija kurikuluma i plana i programa
Pomo¢ u rjeSavanju odgojnih problema skole i soc. problema uéenika, razmatranje prituzbi
IX. = VI. roditelja u svezi s odgojno — obrazovnim radom
Materijalna pomoc skoli: donacije, humanitarne akcije, pomo¢ u organizaciji kulturnih i javnih x S\ s
L e . v x . . . 4 Clanovi Vijec¢a
dogadanja u Skoli, uredenju okolisa Skole i poboljsanju uvjeta rada Skole o
IX. = VI. roditelja
Sudjelovanje u planiranju i provodenju izleta, izvanuéioni¢ne nastave, Projektnih dana Ravnatelj
IX. = VI. Strucni
Sudjelovanje u odabiru ravnatelja, sukladno Statutu Skole (po potrebi) suradnici
IX. — VI. Utitelji
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IX. = VI.

Razmatranje prijedloga Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti
i Kuénog reda

IX. = VI.

Permanentno uspostavljanje sto bolje suradnje sa lokalnom zajednicom

6.5. Plan rada Vijec¢a ucenika

Sastanci Vije¢a uéenika odvijaju se jednom mjese¢no. Ovi radni susreti usko su vezani za rad Skolskog preventivnog programa. Predstavnici

Vijeca ucenika aktivno sudjeluju u svim skolskim projektima i aktivnostima preventivnog programa.

Mjesec Sadriaj rada lzvrsitelji
e  Ustrojstvo Vijeca ucenika za tekucu Skolsku godinu: biranje predsjednika i zapisnicara VU
®  Izrada programa rada Vijeca ucenika za tekucu Skolsku godinu
Rujan e  Kratko prezentiranje Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa $kole
e  Odgojno-obrazovna problematika u razrednim odjelima
e Podrska u socijalizaciji novim ucenicima, uéenicima s posebnim potrebama
Listopad e  Osvrt na Abecedu prevencije (SPP); ideje u¢enika oko provedbe aktivnosti, povratna
Studeni informacija o provedbi
®  Analiza uspjeha uéenika u prvom polugodistu u uéenju i vladanju; iznosenje prijedloga za
poboljsanje kvalitete rada
Sijecanj e  Osvrt na Abecedu prevencije (SPP); ideje u¢enika oko provedbe aktivnosti, povratna
Veljaca informacija o provedbi
e  Osvrt na Abecedu prevencije (SPP); ideje u¢enika oko provedbe aktivnosti, povratna
) informacija o provedbi Priprema/osvrt na projektni dan
Tr:?wan! e  Samovrednovanje rada Vijec¢a ucenika
Svibanj x S\ s
Clanovi Vijeca
Tijekom e  Rasprave o aktualnoj problematici uéenika s
godine e  Prijedlozi za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole pedagoginjom

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLIJAVANJA | USAVRSAVANIJA

Planirani su individualni i kolektivni oblici struénog usavrsavanja. Svi ucitelji, stru¢ni suradnici i ravnateljica

Skole imaju pravo i obvezu trajno se struéno osposobljavati i usavriavati kroz programe koje je odobrilo

MZOM, te evidenciju o permanentnom usavrSavanju Cuvati u vlastitom portfoliu. Pet ucitelja — ¢lanovi

Erasmus+ projektnog tima u ovoj Skolskoj godini ¢e primiti u Skoli 2 uditeljice iz Finske na petodnevni job

shadowing. Stecena znanja ¢e prenijeti ostalim uciteljima i u¢enicima s naglaskom na razvoj poduzetnickih

kompetencija, ekologke svijesti te inkluzivnog obrazovanja. Svi uditelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole

imaju mogucnost razlicitih on line usavrsavanja u organizaciji MZOM-a, Carnet-a, Centra izvrsnosti Splitsko

— dalmatinske Zupanije i sl. kao Sto su edukacije u virtualnim ucionicama, webinari na platformi EMA, te

mnogobrojne moguénosti suradnje i razmjene dobrih praksi na portalu eTwinning.

7.1.

Strucno usavrsavanje u skoli

Strucna vijeca djeluju u okviru Razrednih vijeca i UCiteljskog vijeca, a sadrzaj rada je slijededi:

- Ponasanje uéenika

- Daroviti ucenici
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- Organizacija Skolskih natjecanja i susreta

- Sudjelovanje na gradskim i Zupanijskim natjecanjima i susretima

- Analiza rezultata natjecanja i susreta

- Komunikacija i suradnja u razrednom odjelu

- Suradnicki odnosi — ucenik, ucitelj, roditelj

- Praéenje i vrednovanje ucenickih postignuca

- Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencija

- lzvjeséa sa stru¢nog usavrsavanja ucitelja i stru¢nih suradnika

- Razli¢ite pedagoske radionice ravnatelja i struéne sluzbe u svrhu stru¢nog usavrsavanja
- Praéenje strucne literature i zakonskih promjena u odgoju i obrazovanju
- Primjeri dobre prakse

- Abeceda prevencije

7.2.  Strucna usavrsavanja izvan Skole

Ovisno o moguénostima Skole i osobnim interesima, ucitelji i stru¢ni suradnici pohadaju stru¢ne skupove,
seminare i radionice u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, te drugih ustanova u odgoju i obrazovanju, a koriste i CARNET Loomen - cjelovitu online platformu
za u€enje na daljinu, kao i School Education Gateway i eTwinning portal za suradnju sa drugim uciteljima te
stru¢no usavrSavanje kroz online tecajeve. U okviru Erasmus+ programa, ocekujemo razmjenu znanja i

iskustava sa uciteljima iz Finske.

U svrhu usavrSavanja i cjeloZivotnog obrazovanja, nasi ucitelji i stru¢ni suradnici ¢e sudjelovati vise razlicitih
edukacija Centra izvrsnosti SDZ:

- Program , Nastavnik za nastavnika®

- Enter konferencija - prosinac 2024.

- Festival izvrsnosti — svibanj 2025.
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCUI
ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Mjesec Sadrzaji aktivnosti Nositelji aktivnosti
Utiteljica 1. razreda i u€enici 5. razreda, Skolski
IX. Prijem ucenika 1. razreda — 04. 09. zbor
Europski dan jezika — 26. 09. Uciteljice Hrvatskog, Engleskog i Talijanskog jezika
Europski sportski dan —27. 09. Uciteljice razredne nastave
Europska no¢ istraZivaca — 27. 09. Uciteljice Matematike, Kemije i pedagoginja
X. Medunarodni dan nenasilja - 02. 10. Pedagoginja, razrednici
Dan ucitelja — obiljeZavanje 04. 10. Svi djelatnici
Obiljezavanje Djecjeg tjedna — 07. 10. — 11. 10. Pedagoginja, razrednici
Dani Erasmusa — 14. - 18. 10. Clanovi Erasmus+ projektnog tima
Tjedan skolskog dorucka — 14. —18. 10. Uciteljice razredne nastave
Dan kravate — 18. 10. Razrednici
Svecanost prigodom Dana kruha - 16. 10. Razrednici, vjerouciteljica
ObiljeZzavanje Mjeseca Skolskih knjiznica i Mjeseca hrvatske knjige —
Xl. 15. listopada — 15. studenog Knjiznicarka, uciteljica Hrvatskog jezika
Festival prava djece — od 16. 10. do kraja studenog Pedagoginja, razrednici
Dan sjeéanja na Vukovar i Dan sje¢anja na Zzrtve Domovinskog rata i
Medunarodni dan tolerancije - obiljeZavanje 15. 11. Razrednici, uciteljica Povijesti, pedagoginja
Medunarodni dan djecjih prava — 20. 11. Pedagoginja, razrednici
Xil. Obiljezavanje mjeseca borbe protiv ovisnosti - 15. 11. — 15. 12. Pedagoginja, razrednici
Svecanost prigodom Dana Skole — 06. 12. Svi djelatnici i ucenici
Skolski medni dan—09. 12. Ucenici 1. razreda
BoZi¢na prodajna izlozba Vjerouciteljica i uenici
I Dan sjec¢anja na holokaust — 27. 01. — obiljezavanje 26. 01. Uciteljica Povijesti i Hrvatskog jezika
. Valentinovo — 14. 02. Razrednici
100-ti dan nastave Svi ucitelji
Dan ruzicastih majica - 21. 02. Pedagoginja, razrednici
Veljaca — Dani sigurnijeg interneta Pedagoginja, razrednici, uciteljica Informatike
. Karneval — 04. 03. Razrednici, uciteljica Likovne kulture
Medunarodni dan Zena — 08. 03. Razrednici
Nacionalni ispiti za u€enike 4. razreda — 10. — 14. 03. Ucitelji, ucenici 4. razreda
Dan oceva —19. 03. Razrednici
Svjetski Dan osoba s Downovim sindromom - 21. 03. Pedagoginja, razrednici
Svjetski dan voda — 22. 03. Razrednici, uciteljica Prirode, Biologije i Kemije
Nacionalni ispiti za u€enike 8. razreda — 17. 03. — 03. 04. Ucitelji, ucenici 8. razreda
Iv. Dan planeta Zemlje — 22. 04. — Projektni dan Svi djelatnici i ucenici
V. Dan Europe — 09. 05. Clanovi Erasmus+ tima
VI. Job shadowing ucitelja iz Finske — 30. 05. — 06. 06.
Svecanost na kraju Skolske godine — 13. 06. KUD skole
Svecana dodjela svjedodZbi ucenicima 8. razreda Razrednica 8. razreda, svi uditelji
Tijekom
godine | Tematski panoi vezani uz plan kulturne i javne djelatnosti Likovna grupa, voditelji INA

Uredivanje unutrasnjosti Skolske zgrade i okolisa Skole

Zadrugari sa voditeljima

Nastavak rada Eko — skole i Skolske zadruge ,Prizidnica”

Zadrugari sa voditeljicama
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8.2. Plan izvanucioni¢ne nastave

Broj . . . Vel e eyl L
Razred N ,J Sadriaj Ime i prezime ucitelja izvrsitelja
ucenika
Projektni dan — Berba maslina R,
1.-8. 33 Uredenje okolisa skole i radovi u masliniku Svi ucitelji
5 _g 10 Izlaganje proizvoda ucenicke zadruge — sajmovi, natjecanja, Jasna Sapina
o smotre Irena Cuculi¢
Marina LeZaja
. . . . . . | Cuculi¢
Sudjelovanje na konferenciji Enter i Festivalu izvrsnosti u rena ua.],lc
5.-8. 10 - . ey Tea Radi¢
organizaciji Centra izvrsnosti DSZ ..
Ines Katunaric
Uciteljice razredne nastave
. . . Razrednici
1.-8. 55 Dani zahvalnosti za plodove zemlje azre mCI. ,
Irena Cuculi¢
1.-8. 55 Vatrogasna vjezba Svi ucitelji
1.-8. 55 Karneval Svi ucitelji
5.i6. 8 Nastava u prirodi — Suma, more, travnjak Jelena Gabrié¢
2.i3. 14 Nastava u prirodi — Pozdrav godisnjim dobima Josipa Parcina
Josipa Parcina
3.,4.i5. 20 Skolski prometni poligon Nela Sprecki¢ Keca
Tea Radi¢
1.i2. 15 Vidjeti i biti viden Antonela Rada
Josipa Parcina
1.-38. 55 Kino ili kazaliSna predstava Uciteljice rfazredrje.nastave
Marina Lezaja
Jelena Gabri¢
7.i8. 15 Europska noc¢ istrazivaca Ana Vukadinovi¢
Natasa Treboti¢
1.-8. 55 Izvanucdioni¢na nastava — Zvjezdano selo Mosor Razrednici
1.-8 55 Izvanuaonlcn? nasta'va Arheoloski rj]gzej, Muzej iluzija, Razrednici
Drzavni hidrometeoroloski zavod
1.-8. 55 Izvanucioni¢na nastava — jednodnevni izlet u¢enika Razrednici
8. 10 Posjet u¢enika osmih razreda Vukovaru Jelena Gabri¢
4 10 Izvanucdioni¢na nastava — $kola u prirodi za ucenike 4. Nela Spreckic Kea
razreda
. vy .. . . Jel B i
7.i8. 15 Izvanucionicna nastava — ekskurzija za uc¢enike 7. i 8. razreda elena vur?zm
Jasna Sapina
3. 7 Projekt ,,Dioklecijanova Skrinjica” Josipa Parcina
4, 10 Projekt ,,Blago naseg Marjana“ Nela Sprecki¢ Keca
. Ante P i¢
1.-8. 55 Olimpijada malih skola nte Fopovic

Razrednici

32



8.3. Plan izvannastavnih aktivnosti, u¢enickih druzina i sekcija

Broj Naziv aktivnosti, ucenicke druzine ili .. I . . o o
Razred . . . Broj sati godiSnje Ime i prezime ucitelja voditelja
ucenika sekcije

1. 8 Kreativna grupa 35 Antonela Rada
2.i3. 14 Kreativna grupa 35 Josipa Parcina

4, 10 Kreativna grupa 35 Nela Sprecki¢ Keca
1.-8. 55 Ucenicka zadruga ,,Prizidnica” 70 Irena Cuculi¢

Nela Sprecki¢ Keca
1.-4. 32 Mali vrtlari Po potrebi Antonela Rada
Josipa Parcina
5.-8. 23 Maslinarska sekcija 52,5 Jasna Sapina
5.-8. 10 . L|k9yna S?kc”? 105 Branka Ivelja
Vizualni identitet Skole
5.-8. 10 Eko - etno sekcija i Turisti¢ka kultura Po potrebi Zeljka Nincevi¢
1.-8. 55 KUD skole, Drustvene mreze Skole Po potrebi Marina LeZaja
5 _g 55 Mrezni SkO|SkIv|ISt ,,S.Iatlnko , You tube Po potrebi Tea Radi¢
kanal Skole i podcasta
5.-8. 6 Dramsko — novinarska grupa 70 Marina Lezaja
5.-8. 4 Kamera. ReZija. Film. 35 Tea Radi¢
4, -8. 15 Pjevacki zbor 35 Nikola Rusinovi¢
5.-8. 10 Kreativna vjeronaucna grupa 140 Irena Cuculi¢
5.-8. 10 Eko grupa 35 Jelena Burazin
5.-8. 16 Skolsko sportsko drustvo - nogomet 35 Ante Popovic
5.-8. 23 INA = Sport§ka skolal— nqgomet, 105 Ante Popovié¢
odbojka, stolni tenis
4, 6 Robotika 70 Ines Katunaric¢

33



8.4. Skolski programi i projekti

Navedeni projekti i programi su detaljno opisani u Kurikulumu OS Slatine za $kolsku godinu 2024./25.

- SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

- PREVENTIVNI PROGRAMI "DAJ SEST" | ,,ZUBNA PUTOVNICA“
- EKO — SKOLA

- TJEDAN SKOLSKOG DORUCKA

- SKOLSKI MEDNI DAN

- DANI VUKOVARA

- DJECJE GRADSKO VIJECE GRADA SPLITA

- IDENTIFIKACIJA DAROVITIH UCENIKA U PODRUCIU MATEMATIKE
- PROGRAM PROFESIONALNOG INFORMIRANJA | USMJERAVANJA
- NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE CETVRTOG RAZREDA

- NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE OSMOG RAZREDA

- SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

- ABECEDA PREVENCIJE

- CAP (CHILD ASSAULT PREVENTION)

- ZDRAV ZA PET, ZAJEDNO MOZEMO VISE

- DANI SIGURNIJEG INTERNETA

-, OBOJI SVIJET SARENIM BOJAMA TOLERANCIJE“

- DAN RUZICASTIH MAJICA

- VRSNJACKI MEDIJATORI

- FESTIVAL PRAVA DJECE

- MALI VOLONTERI

- SLATINE ZA SKOLU U BOLNICI

- MEDUSKOLSKO NATJECANJE U EMOCIONALNOJ PISMENOSTI ,,PRETEZNO VEDRO“
- EDUKATIVNA PREDAVANJA ZA RODITELIE

- 20 DANA DOBROTE

- PUTUJEMO EUROPOM

- U SVIJETU PRICA | BAJKI, BAJKOVNICA

- 100. DAN SKOLE

- DANI ERAMUSA

- JOB SHADOWING UCITELJA 1Z FINSKE

- PROJEKT ,,CIOVSKA KREATIVNA MREZA“ | CIMAIJ

- DALMATINSKI SUVENIR

- RAST

- ROBOTIKA | ROBOSTART

- KIMP — KNJIZNICNO-INFORMACIJSKA | MEDIJSKA PISMENOST
- MJESEC HRVATSKE KNJIGE

- MJESEC SKOLSKIH KNJIZNICA
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9. RAZVOINI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE
9.1. Samovrednovanje

Samovrednovanje je provjereno dobar instrument za jaanje $kola, za poticanje unapredivanja kvalitete
iznutra i odozdo, za bolje planiranje i unaprjedivanje rada na razini razreda, Skole i lokalne zajednice.
PomaZe nam u sustavnom i kontinuiranom praéenju rada Skole i uspjeSnosti nastavnog procesa. Izazovi 21.
stoljec¢a postavljaju pred nas nove i visoke zahtjeve. Drustvena tranzicija, globalizacijski procesi, promjene
sustava vrijednosti, tehnoloski razvoj, informacijska revolucija koja mijenja paradigmu poucavanja i u€enja
— sve to od nas traZi veliku prilagodljivost, spremnost na izazove i otvorenost za promjene. NajvaZnija
pitanja koja si postavljamo jesu kako pripremati ucenike za neizvjesnu buducénost, kako ih opremati nuznim
alatima za uspjeSno snalaZenje u Zivotu, kako jacati one ljudske kapacitete koji ¢ée im najbolje pomoci da
ostvaruju svoje ciljeve, da Zive produktivan, konstruktivan i kreativan Zivot. Zato nije dovoljno samo pratiti
uspjeh ucenika u ostvarivanju rezultata/ocjena, nego je potrebno promatrati cjelovitu sliku. Kao pripremu u
prosloj skolskoj godini smo radili samovrednovanje na dvije platforme: CARnet-ovoj i Selfie — platformi
Europske unije za pracenje razvoja digitalnih kompetencija.

Rezultati CARnet-ove analize samovrednovanja su nam pokazali da smo na razini (5) Digitalno zrela. Skola
ima sveobuhvatni plan digitalizacije te se opremanje digitalnim tehnologijama i razvoj digitalnih
komeptencija djelatnika provodi sustavno i kontinuirano. Djelatnici skole primjenjuju digitalne podatke u
svrhu podizanja kvalitete poucavanja i uspjeha ucenika. Gotovo svi nastavnici u procesu poucavanja
izraduju ili koriste digitalne sadrzaje s interneta te primjenjuju digitalne tehnologije koje poti¢u aktivnije i
kreativnije sudjelovanje ucenika. Digitalnim tehnologijama se nastava prilagodava individualnim
potrebama ucenika. Nastavnici primijenjuju digitalne tehnologije u procesu vrednovanja ucenickih
postignuca. Ucenici primjenjuju digitalne tehnologije za ucenje i za medusobnu suradnju u ucenju te za
stvaranje repozitorija vlastitih digitalnih sadrZzaja. Nastavnici pouéavaju ucenike o sigurnom i odgovornom
ponasanju te postivanju drugih osoba na internet. Skola ima visegodi$nje iskustvo na projektima koji
ukljucuju digitalne tehnologije. Gotovo svi nastavnici i ucenici koriste zajednicko online mjesto za pohranu
ili dijeljenje digitalnih sadrzaja, poput Edutorija i Loomena. Pristup internetu je moguc na prostoru cijele
Skole, za djelatnike i ucenike. Ucenici i djelatnici Skole imaju na raspolaganju digitalnu tehnologiju u
nastavnom i nenastavnom procesu. Osigurana tehnicka potpora u Skoli uéinkovita je kao i sustav za zastitu
racunalno-komunikacijske infrastrukture.

Analizirali smo i trenutacno stanje u Skoli s obzirom na strategiju i praksu u upotrebi digitalnih tehnologija
za poucavanje i ucenje alatom Selfie, putem upitnika koje su popunjavali ucitelji, stru¢ni suradnici,
ravnateljica i u€enici i to pratedi podrucja: Rukovodstvo, Suradnja i umrezavanje, Infrastruktura i oprema,
Trajno stru¢no usavrSavanje, Pedagogija: potpora i resursi, Pedagogija: uvodenje u ucionici, Prakse

vrednovanja i Digitalne kompetencije ucenika. Najnize rezultate smo postigli u kategoriji Prakse
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vrednovanja, dakle potrebno je poraditi na boljoj procjeni vjestina, ucenicima je potrebno davati
pravodobne povratne informacije, uciti ih da promisljaju o vlastitom ucenju, vise koristiti digitalno
vrednovanje te vrednovati i vjeStine razvijene izvan Skole.

Kako bi se postigli bolji rezultat u navedenim podrucjima planiramo struc¢na usavrSavanja ucitelja, te
prijenos novih znanja i kompetencija na ucenike kako bi ih bolje motivirali te poticali vjeStine samostalnog,
angaZiranog i samoreguliraju¢eg ucenja. Novo samovrednovanje ¢emo napraviti tijekom ove Skolske

godine kako bi usporedili rezultate nakon provedenih mjera.

Na temelju rezultata samovrednovanja, kao i prethodnih potreba i izazova, postavili smo ciljeve na
kojima treba poraditi u ovoj Skolskoj godini:

2» U¢iti vjestine vrednovanja i samovrednovanja, poticati bolje i raznovrsnije suradnje medu
uciteljima, stvarati atmosferu usmjerenu na postizanje uspjeha.

2 Dodatno educirati ucitelje i stru¢ne suradnike u smislu kori$tenja IKT-a u nastavi, razvoja
kreativnosti i kritickog misljenja, te rada s u€enicima s primjerenim oblicima obrazovanja.

» Poboljsati motivaciju ucenika za pojedine nastavne sadriaje i za izvannastavne aktivnosti, prilagoditi
sadrzaje interesima ucenika, poticati samopouzdanje i samostalnost kod ucenika, vise ih ukljucivati
u rad ucenicke zadruge, poticati poduzetnistvo, aktualizirati viSe zajednickih istrazivackih i drugih
projekata, u smislu razvoja kvalitete i internacionalizacije.

2 Svi ucitelji, osobito razrednici, ali i struéni suradnici trebaju pratiti razredno ozracje, jacati vrénjacku
povezanost u razredima, uciti djecu pomaganju, ucinkovito reagirati na neprimjerena ponasanja ili
eventualno vr$njacko nasilje.

2» Kontinuirano poboljdavati materijalne uvjete, didakti¢ku opremljenost $kole, prijavljivati se na
natjecaje za financijske donacije.

2 Vise uklju¢iti roditelje i lokalnu zajednicu u aktivnosti $kole.

9.2. Strategija unaprjedenja kvalitete Skole

Svi (ucenici-roditelji-uéitelji) smo partneri u ostvarivanju istog cilja, iako su nam uloge razli¢ite. To nas
obvezuje na suradnju, medusobno razumijevanje, poticanje i dobru komunikaciju. Vaino je uvijek

propitivati kvalitetu vlastitog rada, jer polazak od sebe temelj je svih promjena.

Ovdje isticemo glavne smjernice za poboljsanje kvalitete rada skole:

2> Unapredivanje kulture ponasanja i postivanje pravila Kuénog reda i Etickog kodeksa za uéenike i

ucitelje
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2» Unapredenje rada $kole i procesa uéenja i poucavanja s ciljem postizanja boljih obrazovnih ishoda
osuvremenjivanjem nastavnog procesa nastavnim sredstvima i pomagalima

2 profesionalni razvoj zaposlenih u smislu razvoja vjestina i klju¢nih kompetencija redovitim stru¢nim
usavrSavanjem, mobilnostima djelatnika kroz Erasmus+ projekte i medusobnom suradnjom ucitelja
kroz kolegijalno opaZzanje

2 Prilagodivanje odgojno-obrazovnih i nastavnih oblika, metoda i sredstava rada pojedinaénim
potrebama i sposobnostima ucenika, kako bi se osigurao odgojno-obrazovni uspjeh svakoga
pojedinca

“* Rad na poticajnom radnom ozradju u razredu, te odnosima ucenik — u¢enik, uéenik — ugitelj, roditelj
— uditelj

“» Razvijanje pozitivnih i podrzavaju¢ih odnosa — rad u timovima, organizacija drustvenih dogadanja i
aktivnosti kojima se potice zajedniStvo i strucnost unutar Skole, kreiranje pozitivne klime medu
uciteljima, ucenicima i roditeljima te otvaranje prostora za otvoreni dijalog

2 Promocija prosocijalnog i prevencija neprihvatljivog ponasanja u¢enika, zastita mentalnog zdravlja
ucenika i djelatnika

2* Rad na projektima, te poticanje $to vise ucenika na ukljudivanje u izvannastavne aktivnosti i
projekte

“» Promicanje nastanka europskog prostora cjelozivotnog ucenja i podizanje svijesti o tom prostoru

2 poboljsanje suradnje s roditeljima te suradnje s lokalnom zajednicom - razvoj zajedni$tva gkole i
lokalne zajednice.

2> Vanjska podrika unapredenju rada $kole u smislu suradnje i stru¢ne podrike (AZOO, MZOM,
AMPEU...).

Za provedbu strategije unaprjedenja kvalitete Skole zaduZeni su svi djelatnici Osnovne Skole ,,Slatine”. Nasa
misija je osigurati u€enicima stjecanje kompetencija, znanja i vjestina koje ¢e ih osposobiti za Zivot i rad u
promjenjivu drustveno — kulturnom kontekstu prema potrebama trzista rada i suvremenih trendova u
poucavanju, te graditi kvalitetne meduljudske odnose izmedu svih dionika odgojno - obrazovnog sustava,
njegovati toleranciju, samopouzdanje, radost i medusobno pomaganje. Zelimo pomodéi uéenicima da
ostvare svoj puni intelektualni i ljudski potencijal kako bi postali buduéi gradani svijeta koji ¢e znati
prihvatiti izazove i biti aktivni cjeloZivotni uéenici i suradnici u medunarodnom drustvu.

Razvojne ciljeve ostvarivat ¢emo putem redovne djelatnosti Skole, izvannastavnih aktivnosti, projekata koje
provodimo, preventivnim programima te uz pomoc¢ vanjskih suradnika, s naglaskom na iskustveno ucenje,
radni odgoj i odgoj za poduzetnistvo (u¢enicko zadrugarstvo), oCuvanje tradicionalne bastine svog kraja te

razvoj kljuénih kompetencija svih dionika odgojno — obrazovnog sustava. Kontinuirani razvoj u svim
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segmentima, a posebno tehnoloski napredak i umjetna inteligencija korjenito mijenjaju paradigme ucenja i
poucavanja, pa je unaprjedenje stupnja klju¢nih kompetencija i vjestina ucitelja i u¢enika izrazito vazno za

kvalitetnu skolu 21. stoljeca, Skolu kakvu Zelimo za nas i nasu djecu.

10. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Godisnji izvedbeni kurikulumi te individualizirani kurikulumi
2. Odluke o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
3. Raspored sati

Emm

-
REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SLATINE
Put Lovreta 1, 21224 Slatine
KLASA: 011-03/24-02/3
URBROJ: 2181-175-24-1
Slatine, 03.10. 2024.

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12 i 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 17/17 i 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23) i Statuta Osnovne $kole ,Slatine”, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja $kole donosi
Godiénji plan i program rada $kole za $kolsku godinu 2024./25. na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana
04. 10. 2024., a nakon provedene rasprave na sjednici Uciteljskog vijeéa koja je odrzana 02. 10. 2024. i
provedene rasprave Vijeca roditelja na sastanku koji je odrzan 03. 10. 2024.

Ravnateljica Skole: Predsjednica Skolskog odbora:

Zeljka Ningevi¢ Ana Vukadinovi¢
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