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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SLATINE
Put Lovreta 1, 21224 Slatine
KLASA: 400-02/25-01/2
URBROJ: 2181-175-25-1
Slatine, 28. 03. 2025.

1IZVIESCE O GODISNJEM POSLOVANJU OSNOVNE SKOLE SLATINE ZA
2024. GODINU

Osnovna Skola Slatine, Slatine, rjeSenjem trgovadkog suda u Splitu upisana je u Sudski registar pod

nazivom: Osnovna $kola Slatine.
Mati¢ni broj upisa u sudski registar: TT-09/416-4
Nadnevak upisa u sudski registar: 05. 03. 2009,

OIB: 14492243279
Predmet poslovanja: osnovno obrazovanje

Osnovna $kola Slatine organizirana je sukladno Zakonu o javnim ustanovama i Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj dkoli. Unutarnje ustrojstvo ¢ine struna tijela koji organiziraju rad i

upravljaju ustanovom te rukovode i nadziru rad i poslovanje.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:

e imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

e razrjeuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama statuta,
e donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog ravnatelja Skole,
e donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
® donosi Skolski kurikulum na prijedlog Utiteljskog vijeca i ravnatelja Skole i uz misljenje

Vijeca roditelja,




donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz misljenje Vijeéa roditelja
i nadzire njegovo izvr$avanje,
donosi i nadzire financijski plan, polugodisnjii godinji obratun na prijedlog ravnatelja,
daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
donosi odluku o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled kod ovlaStenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi
da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upuéivanje radnika na lije¢nicki pregled opravdan,
odluduje o zahtjevima radnika za zatitu prava iz radnog odnosa,
odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
¢ija je pojedinadna vrijednost od 10.000,00 do 15.000,00 eura,
uz suglasnost osniva¢a odlucuje:

- o promjeni djelatnosti Skole,

- o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine, bez obzira na

vrijednost,

- oraspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca,

- o promjeni naziva i sjedista Skole,

- o statusnim promjenama Skole.
daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima vaZnim za rad i sigurnost
u $koli,
bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
razmatra rezultate obrazovnog rada,

obavlja druge poslove odredene statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlaSten zakonom i provedbenim propisima:

predstavlja i zastupa Skolu,
odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole,
poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,

organizira i vodi poslovanje i rad Skole,




predlaZe Skolskom odboru statut i druge opée akte Skole,

predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada Skole,

u suradnji s Ugiteljskim vijeem predlaZe Skolskom odboru donoSenje $kolskog kurikuluma,
predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodi¥nji i godisnji obragun,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,

obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu,

izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,

izvr$ava odluke i zakljutke osnivada, Skolskog odbora i Utiteljskog vijeéa,

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja,

planira, saziva i vodi sjednice Ugiteljskog vijeca,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, a samostalno
zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60 dana,

u sluéaju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje naruSeno u mjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena upucuje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za donoSenje
odluke o upuéivanju radnika na pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine
rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovladtenom prosudbom izabranog doktora
specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u mogucénosti uredno izvravati obveze u
odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zatite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguranja,

u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli otkazuje
radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upucivanju na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

poduzima zakonske mjere zbog neizvr$avanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

brine i odgovara za sigurnost udenika, ugitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,

suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,

nadzire pravodobno i to&no unofenje podataka u e maticu,

sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima do 10.000,00 eura samostalno, a preko 10.000,00 eura prema

prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca,




e odlutuje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu u¢enika koji je navrsio 15 godina
Zivota,

o izvjeséuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

e posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ugitelja i struénih
suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje,

e obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim
opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim

aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

U 2024. godini poslove ravnateljice Skole obavljala je Zeljka Nindevic.




1. REZULTATI POSLOVANJA — OSTVARENJE FINANCIJSKOG PLANA

1.1. PRIHODI

Ukupni prihodi Osnovne $kole Slatine za 2024. godinu iznose 595.821,83 €.
Struktura prihoda u 2024. godini izgleda kako slijedi:

PRIHODI POSLOVANJA
Skupina/ IzvrSenje
X \ Plan tekuée  |Izvrienje tekuce
Razred | podskupina/ Naziv prethodne . d ] Indeks Indeks
g . godine godine
odjeljak godine
1 2 3 4 5=4/2*100 | 6=4/3*100
UKUPNO PRIHODI: 479.869,99 € 623.495,00 € 595.821,83 €| 124,16% 95,56%
6 PRIHODI POSLOVANJA 479.869,99 € 623.495,00 € 595.821,83 € | 124,16% 95,56%
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar 426.796,61 € 549.878,00 € 528.457,71€ | 123,32% | 96,10%
opéeg prorauna
636 Fontodi proatunshim korisnicima. iz 426.796,61 € 549.878,00 € 528.457,71€ | 123,82% | 96,10%
proracuna koji im nije nadlezan
gagl | okube pomodi proraduiskinn Karishicitha iz 424.42677 € 546.378,00 € 52493092€ | 12368% | 96,07%
proraduna koji im nije nadle¥an
g, = | e prora iy kogsnioan 2 2.369,84 € 3.500,00 € 352679€| 14882% | 100,77%
proracuna koji im nije
64 Prihodi od imovine - € 1,00€ 0,06 € - 6,00%
641 Prihodi od financijske imovine - 1,00€ 0,06 € - 6,00%
6413 Kfunéte na orofena sredstva i depozite po . e 1,00€ 0,06¢€ R 6.00%
videnju
Prihodi od upravnih i administrativaih
65 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i - 400,00 € 383,45€ - 95,86%
naknada
652 Prihodi po posebnim propisima 400,00 € 383,45€ - 95,86%
6526 Ostali nespomenuti prihodi - 400,00 € 383,45€ - 95,86%
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
66 pruzenih usluga, prihodi od donacija te - 3.150,00 € 2,107,08 € - 66,89%
povrati po protestiranim jamstvima
D ije od pravnih i fizickih osoba izvan
663 opéeg proracuna te povrat donacija i 3.150,00 € 2.107,08 € - 66,89%
kapitalnih pomoéi pe protestiranim
6631 Tekucde donacije - 1.000,00 € 997,00 € - 99,70%
6632 Kapitalne donacije 2.150,00 € 1.110,08 € - 51,63%
67 P U e . e i i 53.073,38 € 68.928,00 € 64.873,53€ | 12223% | 94,12%
temeljem ugovornih obveza
Prihodi iz nadleZnog proracuna za
671 fi je redovne djel ti 53.073,38 € 68.928,00 € 64.873,53 € 122,23% 94,12%
proradunskih korisnika
gois; |Pribodiizmadiezog proratuna  fancinje 51.604,20 € 67.248,00€ 63.162,67€ | 122,19% | 93,92%
rashoda poslovanja
gy . (PONSSUmRO poT N R 1.379,09 € 1.680,00 € 171086 € | 124,06% | 101,84%
rashoda za nabavu nefinancijske imovine
VISAK PRIHODA KORISTEN ZA POKRICE RASHODA
9 Viastiti izvori - € 1.138,00 € - €
92 Rezultat poslovanja - € 1.138,00 € - €
922 Visak/manjak prihoda - € 1.138,00 € - €
9221 Visak prihoda - € 1.138,00€ - €




Prihodi od pomoci (skupina 63) ostvareni su u postotku od 95,56% u odnosu na godi$nji financijski
plan prihoda i primitaka te rashoda i izdataka. Sastoje se od pomo¢i iz drZavnog i Zupanijskog
proracuna. Pomodi iz drZavnog proracuna odnose se na place i materijalna prava zaposlenika.
Zauzimaju &ak 88,67% ukupnih prihoda Skole. Njihovo poveéanje u odnosu na prethodnu godinu za
23,79% rezultat je promjene osnovice i koeficijenta sloZenosti posla. Poveéanje pomoéi izvrSeno je
sukladno pozitivnom trendu i njihovoj realizaciji. Pomoéi iz Zupanijskog proracuna u odnosu na
prethodnu godinu su povecani zbog ulaska u novi projekt “RoboStart”. Cilj je poticanje i razvijanje
kreativnosti, inicijative i poduzetni$tva kod visokomotivirane i potencijalno darovite djece i mladih.
Programi se odvijaju u matiénim $kolama u okviru postojeéih udenitkih zadruga unutar SDZ, a cilj
programa je omoguciti djeci i mladima koji pokazuju interes i darovitost u podrudju poduzetnistva
razvoj poduzetnickih kompetencija kroz iskustvo stvaranja cjelovitog proizvoda, od ideje, preko izrade

i proizvodnje, do marketinga i prodaje.

Drugi najzastupljeniji dio ukupnih prihoda odnosi se na prihode iz nadleznog proracuna za
financiranje redovne djelatnosti (skupina 671). Zauzimaju 10,89% ukupnih prihoda Skole, kao to je
prikazano u prethodnom grafikonu. Financiranje materijalnih i financijskih rashoda Skole vrii se
sukladno Odluci o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog
Skolstva Grada Splita. Biljeze povefanje za 22,23% u odnosu na prethodnu godinu. Rezultat
navedenog povecanja su povecani izdaci za uredski i ostali materijal za potrebe obavljanja redovne
djelatnosti. Prihodi za pomo¢nike u nastavi takoder biljeZe povecanje zbog povecane bruto 1. place

istima.

Prihodi od donacija (skupina 663) &ine 0,35% ukupnih prihoda Skole. BiljeZe znatno poveéanje u
odnosu na prethodnu godinu zbog raznih kapitalnih i tekuéih donacija prema Skoli. Postoje kapitalne
donacije od strane trgovackog drustva temeljem inicijative ,,Mali veliki talenti. U inicijativu su
ukljucene sve osnovne i srednje $kole u Hrvatskoj koje se moraju registrirati kako bi kupone zamijenile
za vrijednu opremu. Takoder postoje i tekuée donacije od udruga zbog sudjelovanja na portalu ,,Vrti
svoj film“. IstraZivanje ima za cilj analizirati i identificirati naGine na koje djeca i mladi
osnovnoSkolskog i srednjoskolskog uzrasta doZivljavaju filmsko iskustvo, to¢nije §to gledaju, kako
gledaju, kako biraju §to ¢e gledati te gdje gledaju filmove. Rezultati istraZivanja ¢e posluZiti kao
svojevrstan putokaz za izradu strategije te ¢e dati sliku o trenutnom stanju, nedostacima i prednostima
filmskog iskustva mlade publike, kako bismo u bliZoj buduénosti imali obrazovano i filmski pismeno

drustvo.




Prihodi od imovine (skupina 641) odnose se na prihode od kamata na sredstva na Ziro-radunu. Iznos

Je gotovo zanemariv pa ne utjeSe na udio u ukupnoj strukturi prihoda.

e 1.2. RASHODI

Rashodi Skole strukturirani su prema sljede¢em rasporedu:
» rashodi za zaposlene

materijalni rashodi

>

» financijski rashodi

> naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i
>

rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine.

Ukupni rashodi Skole za 2024. godinu planirani u iznosu od 623.495,00 eura, a ostvareni su u iznosu

od 594.160,73 eura, $to je ostvarenje od 95,30%.

e 1.2.1. RASHODI PREMA OPSEGU DJELATNOSTI

Osnova za planiranje materijalnih i financijskih rashoda za financijski plan u 2024. godini

prema opsegu djelatnosti je:

ELEMENTI BROJ POJEDINACNI IZNOS | UKUPNO
ucenici 53 40 € 1.696 €
razredni odjel 7 790 € 5.530€
osnovna Skola 1 6.211 € 6.211€
oto¢na §kola 1 2.389¢€ 2.389 €
UKUPNO 15.826 €

e 1.2.2. OSTALI RASHODI
Osnova za planiranje ostalih rashoda su:
1. elektri¢na energija 3.362,00 €
2. zdravstvene usluge 956,00 €
3. kapitalna ulaganja u opremu 1.400,00 €




RASHODI POSLOVANJA
Skupina Izvrienje , e 3
. Plan tekuée  |Izvi¥enje tekuce

Razred |/podskupina| Izvor Naziv prethodne i ’ g Indeks Indeks

e 5 godine godine

lodjeljak godine
1 2 3 4 5=4/2*100 6=4/3*100

3 Rashodi poslovanja 36.248,76 € 45.118,00 € 40.935,98 €  112,93% 90,73%
31 Rashodi za zaposlene 26.546,26 € 28.799,00 € 25.929,89 € 97,68% 90,04%
311 Place 21.629,80 € 23.747,00€ 21.313,18€ 98,54% 89,75%
3111 Plade za redovan rad 21.629,80 € 23.747,00 € 21.313,18€ 98,54% 89,75%
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.200,01 € 1.160,00 € 1.100,00 € 91,67% 100,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.200,01 € 1,100,00 € 1.100,00 € 91,67% 100,00%
313 Doprinosi na place 3.716,45 € 3.952,00€ 3.516,71 € 94,63% 88,99%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3.716,45€ 3.952,00 € 3.516,71 € 94,63% 88,99%
32 Materijalni rashodi 6.522,50 € 12.744,00 € 11.431,09€ 175,26% 89,70%
321 Naknade troskova zaposlenima 1.205,26 € 1.868,00 € 1.543,92€ 128,10% 82,65%
3211 Sluzbena putovanja - € 240,00 € 210,00 € - 87.50%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.205,26 € 1.628,00 € 1.333,92€ 110,67% 81,94%
322 Rashodi za materijal i energiju 247987 € 6.461,00 € 591735€ - 91,59%
3222 Materjal i sirovine 1.767,37 € 4.585,00 € 4.041,35€ - 88,14%
3224 Materijal i dijelovi za tekude i i ijsko odrzavanje 712,50 € 1.876,00 € 1.876,00 € - 100,00%
323 Rashodi za usluge 2.83737¢ 4.415,00€ 396982 € 139,91% 89,92%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza - € 600,00 € 433,00 € - 72,17%
3236 Zdravstvene i veterinarske ushige - 180,00 € 180,00 € - 100,00%
3237 Intelektualne i osobne ustuge 399,99 € 525,00 € 524,25 € - 99,86%
3238 Ratunalne ushige 243738 € 2.200,00 € 1.923,19€ 78,90% 87,42%
3239 Ostale usluge - 910,00 € 909,38 € - 99,93%
37 Naknad danima i ku¢ ima na temelju it 3.180,00 € 3.575,00 € 3.575,00€ 112,42% 100,00%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proraduna 3.180,00 € 3.575,00 € 3.575,00€ 112,42% 100,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢ ima u naravi 3.180,00€ 3.575,00 € 3.575,00 € 112,42% 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 283,79 € 280,00 € 272,56 € 96,04% 97,34%
42 Rashedi za nabavu proizvedene dugotrajne i i 283,79 € 280,00 € 272,56 € 96,04% 97,34%
424 Knjige, umjetnitka djela i ostale izlozbene vrijednosti 283,79 € 280,00 € 272,56 € 96,04% 97,34%
4241 Knjige 283,79 € 280,00 € 272,56 € 96,04% 97,34%
11 Opéi prihodi i primici 36.532,55 € 45.398,00 € 41.208,54 € 112,80% 90,77%
3 Rashodi poslovanja 17.918,98 € 22.130,00 € 20.053,19 € 111,91% 90,62%
2 Materijalni rashodi 17.548,06 € 21.550,00 € 19.611,60 € 111,76% 91,01%
321 Naknade troskova zaposlenima 1.443,13 € 3.738,00€ 3.132,68€ 217,08% 83,81%
3211 Sluzbena putovanja 1.388,13 € 3.388,00 € 2.896,18 € 208,64% 85,48%
3213 Seminari, savjetovanja i simpoziji 55,00 € 350,00 € 236,50 € | 430,00% 67,57%
322 Rashodi za materijal i energiju 6.055,15€ 7.060,00 € 6.458,85€ 106,67% 91,49%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.094,49 € 2.343,00 € 2.249.99 € 107,42% 96,03%
3223 Energija 2.406,58 € 3.392,00 € 3.086,29 € 128,24% 90,99%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce icijsko odrzavanje 653,43 € 533,00 € 352,36 € 53,92% 66,11%
3225 Sitni inventar 1 autogume 835,69 € 725,00 € 703,21 € 84,15% 96,99%
3227 SluZbena, radna i zastitna odjeca i obuca 64,96 € 67,00€ 67,00 € 103,14% 100,00%
323 Rashodi za usluge 8.358,44 € 8.759,00 € 8.146,49 € 97,46% 93,01%
3231 Usluge telefona, poste 1 prijevoza 890,02 € 1.040,00 € 852,76 € 95,81% 82,00%
3232 Usluge tekucegi i icijskog odrzavanja 742,66 € 450,00 € 405,70 € 54,63% 90,16%
3234 K Ine usluge 751,08 € 1.107,00€ 849,71 € 113.13% 76,76%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.114,89€ 956,00 € 955,62 € 85,71% 99,96%
3237 Intelektualne i osobne usluge 15942 € 250,00 € 125,00€ 78,41% 50,00%
3238 Ratunalne usluge 2.649,14 € 2.830,00€ 2.574,14€ 97,17% 90,96%
3239 Ostale usluge 2.051,23 € 2.126,00 € 2.383,56€ 116,20% 112,11%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.691,34 € 1.993,00 € 1.873,58 € 110,77% 94,01%
3294 Clanarine i norme 219,54 € 530,00 € 398,09 € 181,33% 75,11%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.471,80 € 1.463,00 € 1.475,49 € 100,25% 100,85%




34 Financijski rashodi 370,92 € 580,00 € 441,59 € 119,05% 76,14%
343 Ostali financijski rashodi 370,92 € 580,00 € 441,59€ 119,05% 76,14%
3431 Bankarske usluge i usluge platog prometa 370,92 € 580,00 € 441,59€ | 119,05% 76,14%
Rashodi za nabavu nefi ijsh 1.394,52 € 1.400,00 € 1.340,60 € 96,13% 95,76%
42 Rashodi za nabavu proi dugotraj 1,394,52 € 1.400,00 € 1.340,60 € 96,13% 95,76%
422 Postrojenja i oprema 1.394,52 € 1.400,00 € 1.340,60 € 96,13% 95,76%
4221 Uredska oprema i 3] 1.394,52 € 1.143,00 € 1.083,61 € 71,70% 94,80%
4225 Instrumenti i uredaji - 257,00 € 256,99 € - 100,00%
12 |Porezni prihodi za decentralizirane funkeije 19.313,50 € 23.530,00 € 21.393,79 € 110,77% 90,92%
Rashodi poslovanja 153,61 € 1,00€ - € - -
31 Rashodi za zaposlene - € =€ SERE - =
311 Plage - € - € e = -
3111 Plade za redovan rad - € - € - € - -
32 Materijalni rashodi 153,61 € - € - € - -
322 Rashodi za materijal i energiju 153,61 € - € - € - -
3221 Uredski materijal i ostali jjalni rashodi 153,61 € - € - € - -
34 Financijski rashodi = 1,00 € - € = 23
343 ¢ - - o -
Ostali financijski rashodi Lo s
3433 Zatezne kamate - 1,00 €] - € - -
31 |Vlastiti prihodi 153,61 € 1,00 € —e - -
Rashodi poslovanja - 400,00 € 100,00 € - 25,00%
32 Materijalni rashodi - 400,00 € 100,00 € - 25,00%
323 Rashodi za usluge - 400,00 € 100,00 € - 25,00%
3239 Ostale usluge - 400,00 € 100,00 € - 25,00%
43 Prihodi za posebne namjene - 400,00 €| 100,00 € - 25,00%
Rashodi poslovanja - 1.138,00 € - € - -
32 Materijalni rashodi - 1.138,00 € 327,59 € - 28,7%%
323 Rashodi za vsluge - 338,00 € - € - -
3239 Ostale usluge - 338,00 € - € - -
329 Ostali nesp i rashodi poslovanja - 800,00 € 327,59€ 5 40,95%
3299 Ostali nesp i rashodi poslovanj " 800,00 € 327,59 € 5 40,95%
51 Pomo¢i od medunarodnih organizacija i tijela EU - 1.138,00 € 327,59 € - 28,79%
Rashodi poslovanja 421.672,65€ 544.328,00 € 525.374,69 €| 124,59% 96,52%
31 Rashodi za zaposlene 387.953,32 € 509.655,00 € 493.145,34 € 127,11% 96,76%
311 Place 319.680,45 € 415.655,00 € 407.310,32 € 127,41% 97,99%
3111 Place za redovan rad 319.680,45 € 415.655,00 € 407.310,32 € 127,41% 97,99%
312 Ostali rashodi za zaposlene 15.484,61 €| 23.900,00 € 18.396,04 € 118,80% 76,97%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 15.484,61 € 23.900,00 € 18.396,04 € 118,80% 76,97%
313 Doprinosi na place 52.788,26 €| 70.100,00 € 67.438,98 € 127,75% 96,20%
3132 Doprinosi za obvezno zd 52.788,26 € 70.100,00 € 67.438,98 € 127,75% 96,20%
32 Materijalni rashodi 33.358,55 € 34,150,00 € 31,744,97 € 95,16% 92,96%
321 Naknade trofkova zaposlenima 20.334,92 € 20.250,00 € 17.972,81 € 88,38% 88,75%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 20.334,92 € 20.250,00 € 17.972,81 € $8,38% 88,75%
322 Rashodi za materijal i energiju 13.023,63 € 11.900,00 € 12.237,20€ 93,96% 102,83%
3222 Materijal i sirovine 13.023,63 € 11.900,00 € 12.237,20€ 93,96% 102,83%
323 Rashodi za usluge - 2.000,00 € 1.534,96 € - 76,75%
3237 Intelel i osobne usluge - 2.000,00 € 1.534,96 € - 76,75%




34 Financijski rashodi - 6,00 € 2,35¢€ - 39,17%
343 Ostali financijski rashodi - 6,00 € 235€ - 39,17%
3433 Zatezne kamate - 6,00 € 2.35¢€ - 39,17%
37 Naknade gradanima i k ima na temelju osiguranj 360,78 € 400,00 € 365,75 € 101,38% 91,44%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proratuna 360,78 € 400,00 € 365,75€ 101,38% 91,44%
3722 Naknade gradanima i kudanstvima u naravi 360,78 € 400,00 € 365,75 € 101,38% 91,44%
38 Rashodi za d ije, kazne, naknade ¥teta i kap pon - 117,00 € 116,28 € = 99,38%
381 Tekuce donacije - 117,00 € 116,28 € - 99,38%
3812 Tekuce d ije u naravi - 117,00 € 116,28 € - 99,38%
Rashodi za nabavu nefi ijske imovine 2.365,67 € 3.500,00 € 3.526,79 € 149,08% 100,77%
42 Rashodi za nabavu p dugotraj 2.365,67 € 3.500,00 € 3.526,79 € 149,08% 100,77%
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 2.365,67 € 3.500,00 € 3.526,79€ 149,08% 100,77%
4241 Knjige 2.365,67 € 3.500,00 € 3.526,79 € 149,08% 100,77%
52 Pomoéi iz driavnog prorafuna 424.038,32€ 547.828,00 € 528.901,48 € 124,73% 96,55%
Rashodi poslovanja - 1.550,00 € 122,25€ - 7,89%
31 Rashodi za zaposlene - 50,00 €| 50,00 € - 100,00%
312 Ostali rashodi za zaposlene - 50,00 € 50,00 €| - 100,00%
3121 Ostali rashodi za zaposl - 50,00 € 50,00 € - 100,00%
32 Materijalni rashodi - 1.500,00 € 72,25 € - 4,82%
322 Rashodi za materijal i energiju - 500,00 € - € - -
3224 Materijal i dijelovi za tekuce investicijsko odrzavanje - 500,00 € - € - -
323 Rashodi za usluge - 500,00 € - € - -
3239 Ostale usluge = 500,00 € - € - -~
329 Ostali nesp i rashodi posl i - 500,00 € TJ2.25€ - 14,45%
3299 Ostali i rashodi poslovanja - 500,00 € 72,25 € - 14,45%
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine - 500,00 € - € - -
42 Rashodi za nabavu pi dene dugotraj e - 500,00 € - € - -
422 Postrojenja i oprema - 500,00 € - € - -
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene - 500,00 € - € - -
54  |[Pomodi iz Fupanijskog proratuna 2.050,00 € 122,25€ - §,96%
Rashodi poslovanja - 550,00 € 87,25€¢ - 15,86%
32 Materijaini rashodi - 550,00 € 87.25¢€ - 15,86%
322 Rashodi za materijal i energiju - 350,00 € 87,25€ - 24,93%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i icijsko odrzavanje - 150,00 €| 87,25 € - 58,17%
3225 Sitni inventar i autogume - 200,00 € - € - -
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja B 200,00 € - € - -
3299 Ostali nesp i rashodi poslovanj - 200,00 € - € - -
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine - 2.600,00 €| - -
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine - 2.600,00 € 2.019.83 € - 77,69%
422 Postrojenja i oprema - 2.200,00 € 1.821,83€ - 82,81%
4222 Komunikacijska oprema - 500,00 € 332,08¢€ - 66,42%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene - 1.700,00 € 1.489,75 € - 87,63%
424 Knjige, umjetnitka djela i ostale izlozbene vrijednosti - 400,00 € 198,00 € - 49,50%
4241 Knjige - 400,00 € 198,00 € - 49,50%
61 |Donacije - 3,150,00 € 2.107,08 € - 66,89%
Ukupni rashodi 480.037,98 € 623.495,00 € 594.160,73 € 123,77% 95,30%




Rashodi za zaposlene (skupina 31) imaju najveéi udio u ukupnim rashodima, dak 87.37%. Ova skupina
rashoda obuhvaéa bruto plaée zaposlenika, pomocnika u nastavi, doprinose na plaée te ostale rashode
za zaposlene. Do povecanja dolazi zbog povecanja osnovice zaposlenih u javnim sluzbama prema
Kolektivnom ugovoru i Sporazumu Vlade i Sindikata javnih sluzbi te Sindikata ugitelja. Do povecanja
koeficijenta sloZenosti posla dolazi sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obradun plaée u javnim slu¥bama (NN 22/2024).

Drugi najzastupljeniji rashodi su materijalni rashodi (skupina 32) i zauzimaju 10,67% ukupnih
rashoda. U ovu skupinu rashoda pripadaju rashodi za potrebe redovnog poslovanja (nabava uredskog
materijala, sluzbena putovanja, stru¢no usavrsavanje zaposlenika, elektri¢na energija, materijal, sitni
inventar, sluzbena odjeéa i obuca, usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja, komunalne usluge,
rashodi za usluge telefona, poste i prijevoza, zdravstvene usluge, ratunalne usluge i ostale usluge,
financiranje izvannastavnih aktivnosti, intelektualne usluge, Clanarine, te ostali nespomenuti rashodi.
Najznacajnije povecanje vidljivo je u naknadama trogkova zaposlenih, to¢nije sluzbenim putovanjima.
Edukacije se sve manje provode putem online nastave, a vise se odlazi na seminare i razna struéna
usavrSavanja, a cijena prijevoza s osobnim automobilom u slu¥bene svrhe porasla je kao i svi drugi
troskovi (gorivo, smjestaj). Znatno poveéanje vidljivo je na stavci intelektualnih i osobnih usluga.
Obuhvacena su sredstva za osiguranje financijske naknade (naknade za rad uciteljicama i strunim
suradnicima) za rad pojedine skupine ukljuéene u projekt Al STEMFemme Junior. Sudjelovanje u
novom obrazovnom projektu Al STEMfemme Junior pridonosi razvijanja novih vje§tina, primjene
naprednih tehnologija i ugenje kroz razli¢ite modele kako bi se pribliZili STEM mladima. Takoder
imali smo i Ugovore o djelu s pojedinim zaposlenicima. Zbog nemoguénosti pronalaska struéne i
adekvatne zamjene Skola je sklopila Ugovor o djelu s studentom s ciljem o&uvanja $kolarine i

redovnog statusa istom.

Financijski rashodi (skupina 34) &ine 0,07% ukupnih rashoda. Uklju¢uju razne bankarske usluge,

odrZavanje raduna, zatezne kamate i sli¢no.

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade (skupina 37) ¢&ine 0,66%
ukupnih rashoda. Odnose se na financiranje radnih biljeznica i materijala. Rezultat poveéanja za

11,30% je sama inflacija, odnosno porast cijena radnih biljeznica i materijala.

Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomo¢i (skupina 38) imaju najmanji udio u
ukupnim rashodima. Sukladno Odluci o kriterijima i nacinu dodjele sredstava radi opskrbe $kolskih
ustanova zalihama menstrualnih higijenskih potrepitina povecana je gore navedena stavka u odnosu

na prethodno razdoblje.




U okviru posljednje skupine nalaze se rashodi za nabavu ne proizvedene dugotrajne imovine (skupina
42). Zauzimaju 1,21% ukupnih rashoda. BiljeZe znatno povecanje u odnosu na prethodnu godinu za
tak 77,05%. Rezultat navedenog poveanje su upravo razne kapitalne donacije prema Skoli. U
meduvremenu Skola je imala kapitalne donacije od strane trgovatkog drustva temeljem inicijative
,Mali veliki talenti“. Takoder postoje i kapitalne donacije od fizitke osobe s ciljem obogacenja

sadrzaja Skolske knjiZnice.




2. ZAKLJUCAK

Osnovna kola Slatine je u 2024. godini ostvarila svoje osnovne ciljeve poslovanja: izvodenje redovne,
izborne, dodatne, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti prema redovnom programu,
kurikulumima nastavnih predmeta i medupredmetnih tema, Godisnjem planu i programu rada Skole,

te Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu 2023./2024. 1 2024./2025.

Skolske ustanove donose godiSnje operativne planove prema planu i programu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Takoder, Skolski kurikulum i Godisnji plan i program rada te
sukladno tome i ostali planovi donose se za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvr$enju financijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar $kolske
godine iz jednog obrazovnog razdoblja u drugo uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog plana za

dvije fiskalne godine.
Prioritet Skole je trajno podizanje kvalitete odgojno obrazovnog rada :

e stalnim usavr§avanjem ucitelja i stru¢nih suradnika savjetovanjima i stru¢nim skupovima na
gradskoj, Zupanijskoj i drZavnoj razini u organizaciji AZOO ili drugih ustanova u odgoju i
obrazovanju, kao i usavr§avanjem u $koli angaZiranjem predavaca iz odgojnih podrudja;
usavravanjem ucitelja i stru¢nih suradnika kroz Erasmus+ program;

e poticanjem ucenika na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljuéivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja, prijave na literarne i likovne natjeCaje, $kolske projekte,
priredbe i manifestacije u Skoli i §ire;

¢ razvijanjem ekoloske svijesti u okviru projekta Eko-skole;

e razvijanjem IKT kompetencija kod udenika u svrhu sigurnog boravaka na Internetu u sklopu
projekta ,,Sigurnost na Internetu®, razvijanjem poduzetni¢kih kompetencija u okviru rada
ucenicke zadruge ,,Prizidnica®, te osuvremenjivanjem nastavnog procesa nastavnim sredstvima
i pomagalima, kao i boljom informatizacijom;

e organiziranjem zajedni¢kih aktivnosti ucenika, roditelja i utitelja tijekom izvannastavnih
aktivnosti i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne bastine;

® poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti, unapredivanjem kulture ponaSanja, razvijanjem
pozitivnih i podrZavajucih odnosa — radom u timovima, organizacijom drugtvenih dogadanja i
aktivnosti kojima se potie zajedni$tvo i stru¢nost unutar kole, kreiranjem pozitivne klime

medu uciteljima, uenicima i roditeljima te otvaranjem prostora za otvoreni dijalog;




e poboljdanjem suradnje s roditeljima te suradnje s lokalnom zajednicom - razvoj zajednistva

kole i lokalne zajednice.

Za postizanje navedenih ciljeva zaduZeni su svi djelatnici Osnovne 8kole ,,Slatine”. NaSa misija je
osigurati uéenicima stjecanje kompetencija, znanja i vjeStina koje ¢e ih osposobiti za Zivot i rad u
promjenjivu drustveno — kulturnom kontekstu prema potrebama trZista rada i suvremenih trendova u
poudavanju, te graditi kvalitetne meduljudske odnose izmedu svih dionika odgojno - obrazovnog
sustava, njegovati toleranciju, samopouzdanje, radost i medusobno pomaganje. Razvojne ciljeve
ostvarujemo putem redovne djelatnosti $kole, izvannastavnih aktivnosti, projekata koje provodimo,
preventivnim programima te uz pomo¢ vanjskih suradnika, s naglaskom na iskustveno ucenje, radni
odgoj i odgoj za poduzetnidtvo (udeni¢ko zadrugarstvo), ofuvanje tradicionalne bastine svog kraja te

razvoj digitalnih kompetencija.

Tijekom 2024. godine u&enici i ugitelji su sudjelovali u svim predvidenim aktivnostima, a postigli smo
i neke uspjehe. Nasi zadrugari su sudjelovali na Zupanijskoj smotri u€eni¢kih zadruga sa novim
proizvodom — Splitske kosarice — tradicionalni nakit. Zajedni¢kim trudom svih u€enika i djelatnika u
Skolskom masliniku smo ubrali impresivnih 710 kg maslina za koje smo dobili 84 litre maslinovog

ulja!

Sudjelujemo u programima Centra izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije kroz tri projekta: CIMAJ
— Glas iz Slatina daleko se &uje - projekt Ciovska kreativna mreZa; RAST — projekt Mali &uvari okolisa
i RoboStart - projekt Robotika.

Proslavili smo 19 godina provedbe programa Eko — $kole u Slatinama, jo§ jednom podigli Zelenu
zastavu, potvrdivsi dijamantni status medunarodne eko — §kole, ¢ime smo jo§ jednom pokazali kako je
odgoj i obrazovanje za okoli§ ugraden u sve segmente rada u nasSoj Skoli. Uprili¢ili smo i sveCanost

otvaranja Ljudskog sun€anog sata izradenog u tehnici mozaika u Skolskom dvoristu.

Nagsa filmska druZina se prijavila na Javni poziv za poticanje rada $kolskih filmskih druZina koji je
raspisao Hrvatski filmski savez temeljem Sporazuma o suradnji s Hrvatskim audiovizualnim centrom.
0Od 70 prijavljenih $kolskih filmskih druZina, njih 34 je ostvarilo financiranje, a medu njima je je i naSa
izvannastavna aktivnost Kamera.ReZija.Film. Ponosni smo dobitnici 1.000,00 EUR-a koje smo

iskoristili za kupnju nove opreme.

U okviru KA210 — mala $kolska partnerstva, kao partneri OS Nove Jarie iz Slovenije, zajedniki smo
prijavili projekt ,,Krive su péele®. CMEPIUS "Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske




programe izobraZevanja in usposabljanja" je prihvatio projektnu prijavu i sve ée planirane aktivnosti
biti u potpunosti financirane i to u iznosu od 60.000,00 EUR. Projekt se bavi aktivnostima koje poti¢u
i jataju ekolosku svijest, digitalne i komunikacijske vjestine, koje su od izvanredne vaznosti za osobni
razvoj pojedinca u drustvu. U svibnju 2024. smo ugostili 64 udenika iz Slovenije u pratnji 8 ugitelja. a
sve povodom vrhunca naseg projekta - zajedno s na$im prijateljima iz OS Nove Jarse iz Ljubljane
odrZali smo nezaboravan koncert u centru Splita! Na koncertu su nastupili nagradivani zbor Osnovne
Skole Nove Jar$e — Rock klinci kojemu su se prikljuéiti uéenici Osnovne $kole Slatine. Vrinjaci su
udruZiti svoje snage i pokazati da za prijateljstvo i zajednitke projekte nema granica, a uz svesrdnu
pomo¢ organizatora Grada Splita, nista nije nemoguce. Ovaj plemeniti cilj podrzali su glazbenici koji
su se za ovu priliku okupili pod imenom Rock klinci band a nastupili su i neki posebni gosti - solisti:
Miha Renéelj, Natko Stiglic i nas poznati splitski sastav TBF. Krajem svibnja je organizirana prva, te
u lipnju i druga Erasmus mobilnost nagih u¢enika i ucitelja u Sloveniju. Posjetili smo OS Nove Jarse
u Ljubljani, te odrzali veliki koncert naseg zbora i zbora Rock muléki na najveéem Kongresnom trgu
u Ljubljani. Uz uenike su nastupili Matev Salehar, Zlatko-Zlatan Cordi¢, Masharik, Romachild,
Marko Erzar i Rock mul&ki bend: Miha Rencelj, Luka Kuhar, Matej Susnik, Marko Turk. Posebno
smo ponosni na solo izvedbu naseg dalmatinskog grdelina Nikole Pavigina, koji je pjesmom "Neka
cijeli ovaj svijet" odusevio publiku i zaradio ogroman pljesak! Posjetili smo i prvi urbani pcelinjak u

Ljubljani, a u Gradskoj upravi nas je primio gradonacelnik Ljubljane, gosp. Zoran Jankovié.

Ukljugili smo se u provedbu izvannastavne aktivnosti STeam femme Junior koju provode Institut za
drustvena istraZivanja u Zagrebu, A1 Hrvatska i Grad Split sa temom ,,more“. Na velikom finalu
STeam Femme Junior projekta, u spektakularnoj zavr$nici $kolskih projekata, nasi uéenici su pokazali
izvanrednu kreativnost, timski rad i posvecenost, §to je rezultiralo jedinstvenom i inspirativnom

prezentacijom.

U prosincu 2024. smo uz prigodnu $kolsku priredbu proslavili 111 godina $kole!

Ravnateljica:

Zeljka Ningevi¢, prof.







